
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З  

г. Курск № $2$_

О внесении изменений в Типовое положение о наставничестве в 
медицинских организациях, подведомственных Министерству 

здравоохранения Курской области

В соответствии со статьей 69 Федерального закона от 21 ноября 
2011 года № 323-03 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации», приказом Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 5 марта 2026 года № 167н «Об утверждении Положения о 
наставничестве в сфере здравоохранения»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Типовое положение о наставничестве в медицинских 
организациях, подведомственных Министерству здравоохранения Курской 
области, утвержденное приказом Министерства здравоохранения Курской 
области от 20.07.2026 № 461 «Об организации наставничества в 
медицинских организациях, подведомственных Министерству 
здравоохранения Курской области», следующие изменения:

1) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Наставничество может быть организовано как часть трудовой 

функции работника, осуществляемой им на постоянной основе, или как 
дополнительное поручение руководителя медицинской организации.

Назначение наставников осуществляется на добровольной основе с 
обязательным письменным согласием лица, назначаемого наставником. 
Письменное согласие наставника фиксируется в трудовом договоре или 
дополнительном соглашении к нему.

Наставник закрепляется за наставляемым не позднее 14 дней со дня 
трудоустройства в медицинскую организацию.»;

2) пункты 28 -  29 изложить в следующей редакции:
«28. Оплата труда наставника зависит от того, является ли 

наставничество частью его трудовой функции или отдельным поручением 
руководителя медицинской организации.



В случае, когда наставничество осуществляется в рамках трудовой 
функции работника, заработная плата формируется с учетом оплаты такой 
работы. В этом случае наставнику могут быть установлены стимулирующие 
выплаты по результатам эффективной работы по наставничеству.

В случае, когда наставничество является отдельным поручением 
работодателя, выплаты за выполнение работы по наставничеству относятся 
к компенсационным и являются обязательными.

Если в медицинской организации установлена стимулирующая 
выплата по результатам эффективной работы по наставничеству, то ее 
может получить не только работник, для которого наставничество является 
частью трудовой функции, но и тот, кто осуществляет наставничество по 
отдельному поручению работодателя и для кого такая стимулирующая 
выплата не является обязательной.

29. Компенсационная выплата за выполнение работы по 
наставничеству и стимулирующая выплата по результатам эффективной 
работы по наставничеству устанавливаются в размере не менее 10% 
должностного оклада для каждой из выплат.

Конкретный размер выплаты за наставничество определяется 
коллективным договором медицинской организации и отражается в 
трудовом договоре с наставником.

Коллективный договор медицинской организации может содержать 
иные положения о поощрении работы наставников.»;

3) приложение № 2 к Типовому положению о наставничестве в 
медицинских организациях, подведомственных Министерству 
здравоохранения Курской области, изложить в новой редакции 
(прилагается).

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

И. о. министра Д.В. Сергиенко



Приложение № 2 
к Типовому положению о наставничестве 

в медицинских организациях, подведомственных 
Министерству здравоохранения Курской области

Информация об организации наставничества
в ______________________________________________ ______________

наименование медицинской организации —

з а __квартал 2 0__ года (накопительным итогом)

Количество трудоустроенных, в отношении которых осуществляется 
наставничество, и наставников:

Категория
специалистов

Количество,
человек

Из них 
прибывших из 

других 
субъектов 

Российской 
Федерации

За ними 
закреплено 

наставников, 
человек

Среднее количество 
наставляемых, 

закрепленных за 
одним наставником

Врачи
Средний
медицинский
персонал
Провизоры
Фармацевты
ВСЕГО:

Размер 
стимулирующей 

надбавки, 
установленной за 
наставничество по 

положению об 
оплате труда

Средний 
размер 

выплаты 
на 1 

человека, 
руб.

Размер 
компенсационной 

выплаты, 
установленной за 
наставничество по 

положению об оплате 
труда

Средний 
размер 

выплаты 
на 1 

человека, 
руб.

Врачи
Средний
медицинский
персонал
Провизоры
Фармацевты
ВСЕГО:

ДОЛЖНОСТЬ подпись ш


