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	УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Курской области
от ____________ № _______




ДОРОЖНАЯ КАРТА
[bookmark: _Hlk237503466]по противодействию нелегальной занятости в Курской области в 2026 -2027 годах 

	№ п/п
	Основные направления деятельности и мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Работа межведомственной комиссии Курской области по противодействию нелегальной занятости

	1.1
	Организация и проведение заседаний межведомственной комиссии Курской области по противодействию нелегальной занятости (далее – Межведомственная комиссия), созданной                         в соответствии с постановлением Правительства Курской области от 31.07.2024 № 609-пп 
	2 раза в месяц
	Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области

	1.2
	Организация и проведение заседаний рабочих групп Межведомственной комиссии (далее – рабочие группы)
	ежемесячно
	органы местного самоуправления (по согласованию)

	1.3.
	Заслушивание на заседаниях Межведомственной комиссии, рабочих групп работодателей:
выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда; 
имеющих отклонение среднемесячного размера оплаты труда более чем на 35% от среднемесячного размера оплаты труда в Курской области по соответствующему виду экономической деятельности; 
имеющих 0 баллов по показателю «Уровень оплаты труда работников» направления «Кадры» в рамках ЭКГ-рейтинга, сформированного Ассоциацией межрегионального социально-экономического взаимодействия «Центральный Федеральный округ»; 
по обращениям граждан;
по результатам мониторинга социальных сетей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
попавших в Реестр работодателей, у которых выявлены факты нелегальной занятости, Федеральной службы по труду и занятости (https://rostrud.gov.ru/reyestr/reestr-rabotodateley/) 
	ежемесячно
	Межведомственная комиссия;
рабочие группы

	1.4
	Утверждение правил формирования и ведения реестра работодателей Курской области, имеющих признаки нелегальной занятости и систематически уклоняющихся от взаимодействия с Межведомственной комиссией либо не исполняющих ее решения
	20 сентября 2026 года
	Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области

	1.5
	Ведение реестра работодателей Курской области, имеющих признаки нелегальной занятости и систематически уклоняющихся от взаимодействия с Межведомственной комиссией либо не исполняющих ее решения 
	постоянно
	Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области

	1.6
	Размещение реестра работодателей Курской области, имеющих признаки нелегальной занятости и систематически уклоняющихся от взаимодействия с Межведомственной комиссией либо не исполняющих ее решения на официальном сайте Министерства экономического развития, занятости населения и туризма Курской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://economy.kursk.ru/) 
	постоянно
	Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области

	1.7.
	Направление реестра работодателей Курской области, имеющих признаки нелегальной занятости и систематически уклоняющихся от взаимодействия с Межведомственной комиссией либо не исполняющих ее решения:
в исполнительные органы Курской области и органы местного самоуправления для учета при проведении процедур закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд Курской области в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе и предоставлении мер государственной поддержки;
в областное казенное учреждение «Центр занятости населения Курской области» (далее – ОКУ «ЦЗН Курской области») для учета при предоставлении гражданам, зарегистрированным в целях поиска подходящей работы, и безработным гражданам мер государственной поддержки в сфере занятости населения;
в прокуратуру Курской области для принятия мер реагирования 
	постоянно
	Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области

	1.8.
	Проведение межведомственных информационных выездов в целях информирования граждан и работодателей о рисках и последствиях сокрытия заработной платы, а также выявления фактов использования работодателями наемного труда работников без оформления с ними трудового договора, выполнения работ за вознаграждение физическими лицами, не имеющими статус самозанятого гражданина или индивидуального предпринимателя.
	ежеквартально
	Межведомственная комиссия;
рабочие группы 

	1.9.
	Предoставление в Межведомственную комиссию информации об установленных фактах нелегальной занятости
	ежеквартально
	Государственная инспекция труда в Курской области (далее – ГИТ в Курской области) (по согласованию)

	1.10.
	Предoставление в Межведомственную комиссию информации о суммах поступлений налога на доходы физических лиц (НДФЛ) и страховых взносов в разрезе муниципальных образований и в целом по Курской области
	ежеквартально
	Управление Федеральной налоговой службы по Курской области (далее – УФНС России по Курской области) (по согласованию)

	1.11.
	Направление в прокуратуру Курской области для принятия мер реагирования информации о хозяйствующих субъектах, имеющих признаки нарушения трудового законодательства, зафиксированных в протоколах заседаний  Межведомственной комиссии, рабочих групп или протоколах информационных выездов 
	по мере поступления информации
	Межведомственная комиссия;
рабочие группы 

	1.12.
	Контроль за выполнением решений Межведомственной комиссии
	Постоянно
	Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области

	1.13.
	Отчет на заседаниях Межведомственной комиссии о выполнении принятых решений
	Постоянно
	Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области

	2. Работа исполнительных органов Курской области, органов местного самоуправления Курской области,
заинтересованных структур

	2.1
	Разработка методических рекомендаций для исполнительных органов Курской области по проведению работы по противодействию нелегальной занятости в курируемой сфере деятельности 
	сентябрь 2026
	Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области



	2.2.
	Организация и проведение работы по:
разъяснению населению, представителям работодателей всех форм собственности, индивидуальным предпринимателям негативных последствий применения нелегальных форм выплаты заработной платы, о преимуществах официального оформления трудовых отношений, получения официальной заработной платы, в том числе с использованием средств массовой информации, официальных страниц в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», мессенджерах, размещения социальной рекламы;
информированию работодателей, выплачивающих низкую заработную плату (ниже, чем в 2 раза и более от средней зарплаты по региону), о необходимости отказа от выплаты заработной платы в «конвертах», рисках и возможных последствиях использования неофициальных схем оплаты труда («серых» зарплат)
	постоянно
	исполнительные органы Курской области;
ГИТ в Курской области (по согласованию);
УФНС России по Курской области (по согласованию);
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Курской области (далее – ОСФР по Курской области) (по согласованию);
Союз «Федерация организаций профсоюзов Курской области» (по согласованию)

	2.3.
	Анализ письменных обращений граждан и юридических лиц, поступивших в исполнительные органы Курской области, ГИТ в Курской области, содержащих информацию о фактах (признаках) нелегальной занятости, фактах наличия просроченной задолженности по заработной плате с последующим информированием о результатах рассмотрения обращений Межведомственную комиссию
	постоянно
	исполнительные органы Курской области;
ГИТ в Курской области (по согласованию)

	2.4.
	Проведение публичных мероприятий, совещаний, круглых столов, семинаров и иных мероприятий по вопросам неформальной занятости
	1 раз в квартал
	исполнительные органы Курской области; 
Союз «Федерация организаций профсоюзов Курской области» (по согласованию)

	2.5.
	Подготовка предложений в Минтруд России по внесению изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты о закреплении ответственности за:
неявку более 2-х раз без уважительных причин на заседания Межведомственной комиссии, рабочих групп;  
невыполнение в установленные сроки решений Межведомственной комиссии, рабочих групп;
предоставление недостоверных сведений о размере заработной платы в размещаемых на публичных ресурсах вакансиях
	октябрь 2026
	Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области,


	2.6.
	Реализация методических рекомендаций по применению ЭКГ-рейтинга в закупочных процедурах Курской области, утвержденных приказом Министерства градостроительной политики, имущественных и земельных отношений Курской области от 27.07.2026 № 01.01-01/167
	постоянно
	Министерство градостроительной политики, имущественных и земельных отношений Курской области;
исполнительные органы Курской области;
органы местного самоуправления (по согласованию)

	2.7.
	Проведение совместно с ОСФР по Курской области сверки данных, полученных в результате ведения индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших трудовые договоры в ходе реализации мер по снижению нелегальной занятости
	ежеквартально
	Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области;
ОСФР по Курской области (по согласованию)

	2.8.
	Выявление страхователей (работодателей), имеющих задолженность по уплате страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	постоянно
	ОСФР по Курской области (по согласованию)


	[bookmark: _GoBack]3. Организация работы органов службы занятости

	3.1.
	Информирование работодателей об уровне деловой репутации (экг-рейтинг.рф)
	постоянно
	ОКУ «ЦЗН Курской области» 

	3.2.
	Информирование соискателей об уровне деловой репутации (экг-рейтинг.рф) работодателей, чьи вакансии предлагаются соискателю для возможного трудоустройства
	постоянно
	ОКУ «ЦЗН Курской области» 

	3.3.
	Приоритетное направление граждан, ищущих работу, на предприятия с высоким уровнем заработной платы и индексом деловой репутации
	постоянно
	ОКУ «ЦЗН Курской области» 

	3.4.
	Исключение случаев направления соискателей к работодателям с признаками использования неофициальных схем оплаты труда («серая» зарплата), в том числе, имеющих 0 баллов по показателю «Уровень оплаты труда работников» направления «Кадры» в рамках ЭКГ-рейтинга, сформированного Ассоциацией межрегионального социально-экономического взаимодействия «Центральный Федеральный округ»
	постоянно
	ОКУ «ЦЗН Курской области» 


	3.5.
	Отчет ОКУ «ЦЗН Курской области» на заседании Межведомственной комиссии о работе:
по информированию работодателей, соискателей об уровне деловой репутации работодателя;
о приоритетном направлении граждан, ищущих работу, на предприятия с высоким уровнем заработной платы и деловой репутации;
об исключении случаев направления соискателей к работодателям с признаками «серой» зарплаты
	1 раз в полугодие
	ОКУ «ЦЗН Курской области» 

	3.6.
	Контроль за реализацией ОКУ «ЦЗН Курской области» работы по обеспечению:
информирования работодателей, соискателей об уровне деловой репутации работодателей (экг-рейтин.рф);
приоритетного направления граждан, ищущих работу, на предприятия с высоким уровнем заработной платы и деловой репутации;
исключения случаев направления соискателей к работодателям с признаками «серой» зарплаты
	постоянно
	Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области


	3.7.



	Выявление работодателей, заявивших вакансии с заработной платой, размер которой существенно выше уровня выплачиваемой на предприятии официальной средней заработной платы и направление в Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области сведений о таких работодателях для последующего рассмотрения на заседаниях Межведомственной комиссии
	ежемесячно
	ОКУ «ЦЗН Курской области» 

	3.8.
	Анкетирование (опрос) граждан «Неформальная занятость» и направление в Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области результатов анкетирования
	1 раз в квартал
	ОКУ «ЦЗН Курской области» 



