
МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ И БЮДЖЕТНОГО КОНТРОЛЯ
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
10 о1. 4046 г. КУРСК №5н

О внесении измененийв приказ комитета финансов Курской области
от 11.08.2020 № 88н «Об утверждении Порядка проведения

мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого
главными администраторами средств областного бюджета Курской

области, о контроле за проведением мониторинга качества
финансового менеджмента»

Во изменение приказа комитета финансов Курской области
от 11.08.2020 № 88н «Об утверждении Порядка проведения мониторинга
качества финансового менеджмента, осуществляемого главными
администраторами средств областного бюджета Курской области, о
контроле за проведением мониторинга качества финансового
менеджмента» приказываю:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в приказ
комитета финансов Курской области от 11.08.2020 № 88н «Об
утверждении Порядка проведения мониторинга качества финансового
менеджмента, осуществляемого главными администраторами средств
областного бюджета Курской области, о контроле за проведением
мониторинга качества финансового менеджмента» (в редакции приказов
комитета финансов Курской области от 24.12.2020 № 151н, от 02.03.2021
№42н,от 19.04.2021 № 67н, от 30.04.2021 № 77н,от 14.12.2021 № 203н,
от 05.04.2022 №49н, от 13.04.2022 №53н, от 24.08.2022 № 112н, приказов
Министерства финансов и бюджетного контроля Курской области
от 20.12.2022 № 155н, от 03.02.2023 № 27н, от 22.02.2023 № 34н,
от 24.03.2023 № 47н, от 19.04.2023 № ббн, от 20.10.2023 № 119н,
от 22.04.2024 № З9н,от 29.11.2024 № 97н).

2. Приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Временно исполняющий
обязанности министра В.С. Панферов



«

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства финансов и
бюджетного контроля
Курской области
от Хе. 04. о4Ь № Э1Н

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в приказ комитета финансов Курской области
от 11.08.2020 №88н «Об утверждении Порядка проведения

мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого
главными администраторами средств областного бюджета Курской

области, о контроле за проведением мониторинга качества
финансового менеджмента»

1. В подпункте 1 пункта2:
1) в абзаце втором

«Бондаренко М.В.»;
2) в абзаце шестом слова «, Р5» исключить, после слов «управлением

бюджетной политики» дополнить словами «(Терехова И.В.)»;
3) в абзаце седьмом после слова «Р3З4» дополнить

«, РЗ5, РЗб».
2. В Методике мониторинга качества финансового менеджмента главных

администраторов средств областного бюджета, утвержденной указанным
приказом:

1) в разделе3:
а) в наименовании слово «Мониторинга» заменить словом «Мониторинг»;
6) в пункте 3.2 слова «170 баллам» заменить словами «175 баллам»;
2) в приложении №1 куказанной Методике:
а) в строке 1 цифры«25» заменить цифрами«20»;
6) строку1.5 исключить;
в) в строке 2 цифры«60» заменить цифрами«45»;
г) в строке 3 цифру «5» заменить цифрами «15», цифры «2,5» заменить

цифрами «10»;
д) после строки 3.1 дополнить строками3.2 и 3.3 следующего содержания:

слова «Мухина И.А.» заменить словами

словами

Доля Р35 — оценка % Позитивно
3.2|электронных формирования расценивается

форм первичных|первичных документов максимально
документов, в электронном виде полное
применяемых посредством ГИС использование
ГАБС, Курской области возможностей
находящихся на|«Единая ГИС КО ЕЦИС
обслуживании в|централизованнаяОКУ «Центр информационная
бюджетного система бюджетного
учета» (бухгалтерского) учета и

отчетности» (далее —

ГИС КО ЕЦИС)
— ГАБС используют все
предусмотренные
законодательством
электронные формы



первичных документов
Р35=100
— ГАБС используют
предусмотренные
законодательством
электронные формы
первичных документов
частично:
70<Р35<100 4
40<Р35<=70 3

20<Р35<=40 2

0<Р35<=20 1

— электронные формы 0
первичных документов
ГАБСне используются,
Р35=0

3.3|Доля внедрения|Р3З6 — оценка внедрения % Позитивно
электронных электронных кадровых расценивается
кадровых документов подсистем максимально
документов кадрового учета и полное
ГАБС, расчета заработной заполнение
находящихся на|платы ГИС КО ЕЦИС подсистем ГИС
обслуживании в КО ЕЦИС
ОКУ «Центр
бюджетного
учета»,
подсистем — ГАБС, находящиеся 5

кадрового учета|на обслуживании в ОКУ
и расчета «Центр бюджетного
заработной учета», заполняют ГИС
платыв ГИС КО|КО ЕЦИС полностью,
ЕЦИС Р=100

— ГАБС используют
электронные кадровые
документыподсистем
кадрового учета и
расчета заработной
платы ГИС КО ЕЦИС
частично:
70<Р36<100 4
40<Р36<=70 3

20<Р36<=40 2
0<Р36<=20 1

— работа по заполнению 0
ГИС КО ЕЦИСне
ведется, РЕО

е) в строке 4 цифры«7,5» заменить цифрой «5»;
ж) в строке 5 цифры«10» заменить цифрами «20»;
3) строки 5.1 и 5.2 изложить в следующей редакции:

»;



« Организация Р24 - наличие у единиц Ориентиром
5.1|системы учреждения нарушений является

контроля ГАБС| требований бюджетного отсутствие
в отношении законодательства и нарушений
подведомствен|финансовой дисциплины
ных казенных|в ходе контрольных 5

учреждений мероприятий у
учрежденияне выявлены
нарушения
— выявлены нарушения, 3

не повлекшие искажение
показателей бюджетной
отчетности
— выявлены нарушения, 0
повлекшие искажение
показателей бюджетной
отчетности

5.2|Качество Р25 - наличие у единиц Ориентиром
исполнения учреждения является
замечаний неисполненных отсутствие
(нарушений), замечаний (нарушений), (устранение) в
выявленных выявленных учредителем полном объеме
учредителем в|в рамках осуществления замечаний
рамках контроля за (нарушений)
осуществления|деятельностью выявленных
контроля за учреждения учредителем
деятельностью|— замечания (нарушения) 5

подведомствен|не выявленыили
ных казенных|устраненыв полном
учреждений объеме

— замечания (нарушения) 3

устраненыне в полном
объеме
— замечания (нарушения) 0
не устранены

»;

3) приложение № 2 к указанной Методике дополнить строками
следующего содержания:

« Доля электронных форм доля Приказ
Р35|первичных документов, (письмо об

применяемых ГАБС отказе)
находящимися на
обслуживании в ОКУ «Центр
бюджетного учета»

Р3Зб|Доля внедрения электронных|доля Приказ
кадровых документов ГАБС, (письмо об
находящимися на отказе)
обслуживании в ОКУ «Центр
бюджетного учета», в части
подсистем кадрового учета и
расчета заработной платыв
ГИС КО ЕЦИС


