
ФОРМА 
сводного отчета о проведении оценки регулирующего воздействия  

 

№  
п/п 

Сроки проведения публичного обсуждения проекта нормативного 
правового акта (далее – НПА): 
начало: «6» июля 2026 г.; 
окончание: «24» июля 2026 г. 

 

1. Общая информация 
 

1.1. Исполнительный орган Курской области (далее – разработчик): 
Министерство экономического развития, занятости населения и 
туризма Курской области (далее – Министерство) 

1.2. Сведения об исполнительных органах Курской области 
соисполнителях: соисполнители отсутствуют 

1.3. Вид и наименование проекта НПА: проект постановления 
Правительства Курской области «О внесении изменений в 
постановление Правительства Курской области  от  14.03.2025 
№ 194-пп» 

1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлен 
предлагаемый способ регулирования. 
В настоящее время отсутствует возможность оказания мер 
поддержки в виде субсидий организациям оборонно-промышленного 
комплекса в целях возмещения затрат на организацию 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования работников предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы 
занятости за содействием в поиске подходящей работы и 
заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-
промышленного комплекса (далее – субсидия на возмещение затрат, 
организации ОПК), также не определены сроки заключения 
соглашения о предоставлении субсидий организациям ОПК в целях 
финансового обеспечения затрат на организацию профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования 
работников предприятий ОПК, а также граждан, обратившихся в 
органы службы занятости за содействием в поиске подходящей 
работы и заключивших ученический договор с предприятиями ОПК 
(далее – субсидия на финансовое обеспечение затрат) 

1.5. Основание для разработки проекта НПА: Проект постановления 
Правительства Курской области разработан в целях реализация 
положений Постановления Правительства Российской Федерации от 
30 ноября 2024 г. № 1695 «О внесении изменений в постановление 
Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 298» 

1.6.  Краткое описание целей предлагаемого регулирования. 
Оказание государственной поддержки юридическим лицам (за 
исключением государственных (муниципальных) учреждений) в 
виде субсидий на возмещение затрат на организацию 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
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образования работников организаций ОПК, а также граждан, 
обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске 
подходящей работы и заключивших ученический договор с 
организациями ОПК (далее – обучение), упорядочение 
взаимодействия Министерства, ОКУ «Центр занятости Курской 
области» (далее – ЦЗН) и организаций ОПК 

1.7. Краткое описание предлагаемого способа регулирования. 
Статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации 
предусмотрен механизм предоставления субсидий юридическим 
лицам (за исключением субсидий государственным 
(муниципальным) учреждениям), индивидуальным 
предпринимателям, физическим лицам. 
В соответствии с пунктом 2 статьи 78.5 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации одним из способов определения получателей 
субсидии является проведение отбора указанных получателей. В 
настоящее время регламентирован порядок предоставления субсидий 
организациям ОПК на финансовое обеспечение затрат на 
организацию обучения. Проектом нормативного правового акта 
предполагается предоставить право на получение субсидий 
организациям ОПК на возмещение понесенных затрат на 
организацию обучения 

1.8. Контактная информация исполнителя разработчика: 
Ф.И.О.: Салихова Ирина Николаевна 
Должность: заместитель начальника управления профессионального 
обучения и рынка труда Министерства экономического развития, 
занятости населения и туризма Курской области 
Тел.: (4712) 54-03-07 (доб.231) 
Адрес электронной почты: isalihova@fgszn.ru 

 

1.9. Анализ регулируемых проектом НПА отношений, 
обуславливающих необходимость проведения оценки регулирующего 
воздействия проекта НПА 

 

1.9.1. Содержание проекта НПА: 1.9.2. Оценка наличия в 
проекте НПА положений, 
регулирующих отношения 
в указанной области 
(сфере) (да/нет) 

Проект НПА в сфере предпринимательской и 
иной экономической деятельности, содержащий 
обязательные требования  

Нет 

Проект НПА, регулирующий отношения в 
области организации и осуществления 
государственного контроля (надзора) 

Нет 

Проект НПА, регулирующий отношения в 
области привлечения к административной 
ответственности 

Нет 

mailto:isalihova@fgszn.ru
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Проект НПА, регулирующий отношения в 
области предоставления лицензий и иных 
разрешений  

Нет 

Проект НПА, регулирующий отношения в 
области аккредитации, оценки соответствия 
продукции, иных форм оценки и экспертизы 

Нет 

Проект НПА, регулирующий отношения в 
области предоставления субъектам 
предпринимательской и инвестиционной 
деятельности субсидий из бюджета Курской 
области, иных мер поддержки 

Да 

Проект НПА, устанавливающий новые или 
изменяющие ранее предусмотренные НПА 
обязанности и запреты для субъектов 
предпринимательской и инвестиционной 
деятельности 

Нет 

Проект НПА, затрагивающий вопросы 
осуществления предпринимательской и 
инвестиционной деятельности и направленный 
на повышение устойчивого развития экономики 
Курской области с учетом внешних факторов, в 
том числе связанных с неблагоприятной 
эпидемиологической ситуацией в регионе и в 
Российской Федерации в целом, и (или) 
внешнего санкционного давления 

Нет 

Проект НПА, регулирующий отношения в 
области применения мер ответственности за 
нарушения законодательства Курской области в 
указанных сферах 

Нет 

 

2. Степень регулирующего воздействия проекта НПА 
 

2.1. Степень регулирующего 
воздействия проекта НПА: 
 

средняя 

2.2. Обоснование отнесения проекта НПА к определенной степени 
регулирующего воздействия:

1)
 

 

Проект НПА содержит положения, изменяющие ранее 

предусмотренные законодательством Курской области и иными НПА 

обязательные требования, связанные с осуществлением 

предпринимательской и иной экономической деятельности, 

обязанности, запреты и ограничения для субъектов 

предпринимательской и инвестиционной деятельности, изменяющие 

ранее установленную ответственность за нарушение НПА, 

затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и 
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инвестиционной деятельности, а также положения, приводящие к 

увеличению ранее предусмотренных законодательством Курской 

области и иными НПА расходов субъектов предпринимательской и 

инвестиционной деятельности, предусмотренные подпунктом «б» 

пункта 8 Правил проведения оценки регулирующего воздействия 

проектов нормативных правовых актов Курской области, 

утвержденных постановлением Администрации Курской области от 

29.03.2013 № 175-па (далее - Правила проведения ОРВ) 

В соответствии с подпунктом «б» пункта 10 Правил проведения ОРВ 

процедура проводится в упрощенном порядке. 
 

3. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 
способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих 

в связи с наличием рассматриваемой проблемы 
 

3.1. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 
способ регулирования, условий и факторов ее существования: 
Невозможность предоставления организациям ОПК субсидий на 
возмещение затрат на организацию обучения их работников в связи с 
отсутствием Порядка предоставления указанных субсидий (в 
настоящее время федеральным законодательством регионам 
предоставлено право на предоставление субсидий организациям 
ОПК на организацию обучения их работников как в форме 
финансового обеспечения затрат, так и в форме возмещения 
понесенных затрат. В Курской области имеется практика 
предоставления субсидий на финансовое обеспечение, при этом если 
организация ОПК организовала обучение для работников в начале 
финансового года, она теряет право на получение субсидии в связи с 
длительностью конкурсных процедур. Учитывая имеющуюся 
потребность организаций ОПК, предлагается предоставить им право 
на получение субсидий на возмещение затрат на организацию 
обучения). 

3.2. Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы: 
в настоящее время интенсивность изменений производственных 
процессов предполагает наличие быстрой и эффективной адаптации 
работников организаций ОПК, в связи с чем, имеется необходимость 
в постоянном повышении уровня компетенций. 
Отсутствие утвержденного Порядка предоставления субсидий 
организациям ОПК на возмещение затрат на обучение их работников 
влечет за собой нарушение принципов бюджетного законодательства 
(прозрачности, адресности, эффективности); признание бездействия 
(или ненадлежащего правового регулирования) органа власти 
незаконным; социально-экономические потери и подрыв доверия к 
институту государственной (муниципальной) поддержки. Таким 
образом, непринятие мер по нормативному урегулированию порядка 
предоставления субсидий организациям ОПК на возмещение затрат 
на обучение их работников является юридическим дефектом, 
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порождающим длящееся противоправное непредоставление 
субсидий. 

3.3. Информация о возникновении, выявлении проблемы, принятых 
мерах, направленных на ее решение, а также затраченных ресурсах и 
достигнутых результатах решения проблемы: 
В настоящее время необходимо повышать уровень квалификации 
работников организаций ОПК, данная задача решается в том числе и 
в рамках национального проекта «Кадры».  
Правилами формирования, предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 
Федерации, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30 сентября 2014 г. № 999 «О 
формировании, предоставлении и распределении субсидий из 
федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 
Федерации», Правилами предоставления и распределения субсидий 
из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 
Федерации в целях софинансирования расходных обязательств 
субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации 
региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, 
показателей и результатов федерального проекта «Образование для 
рынка труда» национального проекта «Кадры» по реализации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования работников организаций оборонно-промышленного 
комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы 
занятости за содействием в поиске подходящей работы и 
заключивших ученический договор с организациями оборонно-
промышленного комплекса, приведенными в приложении № 32 к 
государственной программе Российской Федерации «Содействие 
занятости населения», утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 298, предусмотрено 
две формы государственной поддержки организаций ОПК: 
- субсидии на финансовое обеспечение затрат на обучение их 
работников; 
- субсидии на возмещение затрат на обучение их работников. 
В Курской области действует только одна форма поддержки – 
предоставление организациям ОПК субсидии на финансовое 
обеспечение затрат на обучение их работников. 
Принятие Проекта НПА позволит устранить выявленные в ходе 
правоприменительной практики проблемы. 

3.4. Описание условий, при которых проблема может быть решена в 
целом без вмешательства со стороны государства: 
Проблема не может быть решена без вмешательства со стороны 
государства 

3.5. Источники данных: данные Министерства экономического развития, 
занятости населения и туризма Курской области 
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3.6. Иная информация о проблеме: отсутствует 
 

4. Анализ межрегионального опыта в соответствующих сферах 
деятельности 

 

4.1. Межрегиональный опыт в соответствующих сферах деятельности: 
- постановление Правительства Рязанской области от 27.03.2025 
№ 110 «О субсидиях работодателям в целях возмещения затрат на 
организацию обучения работников организаций оборонно-
промышленного комплекса» (вместе с «Порядком предоставления 
субсидий работодателям в целях возмещения затрат на организацию 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования работников организаций оборонно-промышленного 
комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы 
занятости за содействием в поиске подходящей работы и 
заключивших ученический договор с организациями оборонно-
промышленного комплекса»); 
- постановление КМ РТ от 27.04.2026 № 547 «Об организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования для нужд организаций оборонно-промышленного 
комплекса в Республике Татарстан в 2026 - 2028 годах» (вместе с 
«Порядком предоставления из бюджета Республики Татарстан 
субсидии работодателям на финансовое обеспечение (возмещение) 
затрат работодателей на организацию обучения для нужд 
организаций оборонно-промышленного комплекса, 
софинансируемой из федерального бюджета, в 2026 - 2028 годах»); 
- постановление Правительства Приморского края от 31.03.2025 
№ 285-пп «Об утверждении Порядка предоставления субсидии 
юридическим лицам на организацию профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования работников 
организаций оборонно-промышленного комплекса» 

4.2. Источники данных: 
СПС «КонсультантПлюс» 

 

5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие 
принципам правового регулирования 

 

5.1. Цели предлагаемого 
регулирования: 

 

5.2. Установленные сроки 
достижения целей 
предлагаемого регулирования:  

(Цель 1) оказание мер 
государственной поддержки 
организациям ОПК 

31.12.2026 

5.3. Обоснование соответствия целей предлагаемого регулирования 
принципам правового регулирования, в том числе целям 
государственных программы Курской области: цели предлагаемого 
регулирования соответствуют цели государственной программы 
«Содействие занятости населения в Курской области», утвержденной 
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постановлением Администрации Курской области от 20.09.2013 
№ 659-па, «Непревышение к 2030 году значения уровня 
регистрируемой безработицы более 0,5 процента». 

5.4. Иная информация о целях предлагаемого регулирования: отсутствует 
 

 

6. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных 
способов решения проблемы 

 
 

6.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления 
связанных с ней негативных эффектов: способ решения проблемы 
указан в пункте 1.7 настоящего Сводного отчета. 

6.2. Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким 
образом каждым из способов могла бы быть решена проблема:  
Вариант 1. Непринятие Проекта НПА. Сохранение действующей 
редакции Привил предоставления субсидий организациям ОПК на 
финансовое обеспечение расходов на обучение их работников. 
Вариант 2. Утверждение Проекта НПА в полном объеме. Этот вариант 
предполагает приведение в соответствие с действующим 
законодательством Порядка предоставления субсидий организациям 
ОПК на финансовое обеспечение расходов на обучение их работников, 
внесение технических правок, а также упорядочение механизма 
предоставления субсидий организациям ОПК на возмещение расходов 
на обучение их работников. 
Вариант 3. Принятие Проекта НПА не в полном объеме. Этот вариант 
предполагает приведение в соответствие с действующим 
законодательством Порядка предоставления субсидий организациям 
ОПК на финансовое обеспечение расходов на обучение их работников 
без принятия Порядка предоставления субсидий организациям ОПК на 
возмещение расходов на обучение их работников. 

6.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы: 
По результатам анализа следует: 
- вариант 1 предполагает отказ от принятия НПА, что повлечет 
несоответствие действующих Порядка предоставления субсидий 
организациям ОПК на финансовое обеспечение расходов на обучение 
их работников Бюджетному кодексу Российской Федерации, что 
создаст правовые риски, также ограничит доступ к государственной 
поддержке организациям ОПК, имеющим право претендовать на 
получение субсидий на возмещение расходов на обучение их 
работников; 
- вариант 2 предполагает обеспечить в полной мере правовую 
поддержку организациям ОПК; 
- вариант 3 позволит оперативно устранить имеющиеся правовые 
коллизии, однако ограничит доступ к государственной поддержке 
организациям ОПК, имеющим право претендовать на получение 
субсидий на возмещение расходов на обучение их работников. 
Таким образом, на основании проведенной оценки рисков и 
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преимуществ, оптимальным является предлагаемый вариант 2 
«Утверждение Проекта НПА в полном объеме. Этот вариант 
предполагает приведение в соответствие с действующим 
законодательством Порядка предоставления субсидий организациям 
ОПК на финансовое обеспечение расходов на обучение их работников, 
внесение технических правок, а также упорядочение механизма 
предоставления субсидий организациям ОПК на возмещение расходов 
на обучение их работников», который позволит достичь цели 
правового регулирования. 
  

6.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы: 
отсутствует 
 

 

7. Основные группы субъектов предпринимательской и иной 
экономической деятельности, иные заинтересованные лица, 
включая исполнительные органы Курской области и органы 

местного самоуправления Курской области, интересы которых 
будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка 

количества таких субъектов 
 

7.1. Группа участников отношений 
 

7.2. Оценка количества участников 
отношений 

(описание группы субъектов 
предпринимательской и иной 

экономической деятельности №) 

  

Организации оборонно-
промышленного комплекса, 

реализующие мероприятия по 
профессиональному обучению и 

дополнительному 
профессиональному образованию 

своих работников, а также граждан, 
обратившихся в органы службы 

занятости за содействием в поиске 
подходящей работы и заключивших 

ученический договор с 
организациями оборонно-

промышленного комплекса 

 Субсидии могут получить 
организации ОПК, прошедшие 

отбор в установленном порядке/ 
Количество указанных 

организаций – не менее 4 
 

(описание иной группы участников 
отношений №) 

  

7.3. Источники данных: 
Практика взаимодействия исполнительных органов Курской области с 

организациями ОПК 
 

 

8. Новые функции, полномочия, обязанности и права 
исполнительных органов Курской области и (или) органов 

местного самоуправления Курской области или сведения об их 
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изменении, а также порядок их реализации 

 
8.1. Описание новых или 

изменения 
существующих функций, 

полномочий, 
обязанностей или прав 

8.2. Порядок 
реализации 

8.3. Оценка изменения 
трудозатрат и (или) 

потребностей в иных 
ресурсах 

Наименование органа:  Министерство экономического развития, 
занятости населения и туризма Курской области 

Принятие нового 
Порядка предоставления 
субсидий организациям 

ОПК на возмещение 
расходов на обучение их 

работников 

- 

Изменение трудозатрат и 
(или) потребностей в иных 

ресурсах не требуется  
(трудозатраты и иные 

потребности 
предусмотрены в пределах 

установленной штатной 
численности Министерства 
экономического развития, 

занятости населения и 
туризма Курской области и 
утвержденной бюджетной 
сметы на обеспечение его 

деятельности) 
 

8.4. Анализ влияния последствий реализации проекта НПА на 

экономическое развитие отраслей экономики, состояние конкуренции и 

социальной сферы Курской области и (или) муниципальных образований 
 

8.5.1 Описание последствий реализации проекта НПА на развитие отраслей 

экономики, состояние конкуренции и социальной сферы Курской 

области и (или) муниципальных образований 
Принятие проекта НПА не повлечет за собой негативных последствий 
на экономическое развитие отраслей экономики и социальной сферы 
Курской области и (или) муниципальных образований не оказывают 
влияния на конкуренцию, поскольку не содержат ограничений для 
потенциальной группы участников правового регулирования и не 
предполагают вмешательства в рыночные механизмы ценообразования 
или распределения ресурсов. Риск ограничения конкуренции в 
результате принятия проекта НПА отсутствует. 
 

8.5.2 Источники данных: Практика взаимодействия исполнительных 
органов Курской области с бизнес-сообществом Курской области, а 
также с исполнительными органами иных субъектов Российской 
Федерации 
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9. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений) 

консолидированного бюджета Курской области  
и (или) местных бюджетов 

9.1. 
Наименование 

новой или 
изменяемой 

функции, 
полномочия, 
обязанности 

или прав 

9.2. 
Описание видов 

расходов 
(возможных 

поступлений) 
консолидированн

ого бюджета 
Курской области 

9.3. 
Количественная 

оценка 
расходов 

(возможных 
поступлений) 

9.4. 
В том числе, 

дополнительные 
расходы 

консолидированног
о бюджета Курской 

области и (или) 
местных бюджетов 

9.5. Наименование органа 
 9.5.2. 

Единовременные 

расходы в ____ 

(год 

возникновения): -  

- - 

 9.5.3. 

Периодические 

расходы за 

период: - 

- - 

 9.5.4. Возможные 

поступления за 

период: - 

- - 

9.6. Итого 

единовременные 

расходы: -  

  

9.7. Итого 

периодические 

расходы за год: - 

  

9.8. Итого 

возможные 

поступления за 

год: - 

  

9.9. Количественная 

оценка 

недополученных 

доходов в 

консолидированн

ый бюджет 

Курской области, 

возникающих 

вследствие 

установления 

  



11 

 

проектируемого 

регулирования: -  
9.10. Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) 

консолидированного бюджета Курской области. 

Дополнительных расходов не предвидится: полномочия 

будут осуществляться в пределах штатной численности 

утвержденной бюджетной сметы Министерства 

экономического развития, занятости населения и туризма 

Курской области 

9.11 Источники данных: практика взаимодействия 

исполнительных органов Курской области с бизнес-

сообществом Курской области 
 

10. Новые обязанности или ограничения для субъектов 
предпринимательской и иной экономической деятельности либо 

изменение содержания существующих обязанностей и ограничений, 
а также порядок организации их исполнения 

 
10.1. Группа 
участников 
отношений 

10.2. Описание новых 
или изменения 

содержания 
существующих 
обязанностей и 

ограничений 

10.3. Порядок 
организации 
исполнения 

обязанностей и 
ограничений 

Организации 
оборонно-

промышленного 
комплекса, 

реализующие 
мероприятия по 

профессиональному 
обучению и 

дополнительному 
профессиональному 
образованию своих 
работников, а также 

граждан, 
обратившихся в 
органы службы 

занятости за 
содействием в поиске 
подходящей работы и 

заключивших 
ученический договор 

с организациями 
оборонно-

Внесение изменений в 
действующий Порядок 

предоставления 
субсидий 

организациям ОПК на 
финансовое 

обеспечение расходов 
на обучение их 

работников,  
принятие нового 

Порядка  
предоставления 

субсидий 
организациям ОПК на 
возмещение расходов 

на обучение их 
работников 

Порядок 
предоставления 

субсидий 
организациям ОПК на 

финансовое 
обеспечение расходов 

на обучение их 
работников,  

Порядок  
предоставления 

субсидий 
организациям ОПК на 
возмещение расходов 

на обучение их 
работников 
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промышленного 

комплекса 

 
11. Оценка расходов (возможных издержек) и доходов (выгод) 

субъектов предпринимательской и иной экономической 
деятельности, связанных с необходимостью соблюдения 

установленных обязанностей или ограничений либо изменением 
содержания таких обязанностей и ограничений а также связанных с 

введением или изменением ответственности 
 

11.1. Группа 
участников 
отношений 

11.2. Описание новых 
или изменения 

содержания 
существующих 
обязанностей и 

ограничений 

11.3. Порядок 
организации 
исполнения 

обязанностей и 
ограничений 

Организации 
оборонно-

промышленного 
комплекса, 

реализующие 
мероприятия по 

профессиональному 
обучению и 

дополнительному 
профессиональному 
образованию своих 
работников, а также 

граждан, 
обратившихся в 
органы службы 

занятости за 
содействием в поиске 
подходящей работы и 

заключивших 
ученический договор 

с организациями 
оборонно-

промышленного 
комплекса 

Внесение изменений в 
действующий Порядок 

предоставления 
субсидий 

организациям ОПК на 
финансовое 

обеспечение расходов 
на обучение их 

работников, 
принятие нового 

Порядка 
предоставления 

субсидий 
организациям ОПК на 
возмещение расходов 

на обучение их 
работников 

14 609,66 руб. 
 

(14 609,66 * 4 = 
58438,62 руб.) 

11.4 Источники данных: 

Приказ Минэкономразвития России от 01.02.2024 № 54 «Об 

утверждении методики оценки стандартных издержек 

субъектов предпринимательской и иной экономической 

деятельности, возникающих в связи с исполнением требований 

регулирования» 
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11.5. Анализ влияния социально-экономических последствий реализации 

проекта НПА на деятельность субъектов малого и среднего 

предпринимательства 

 

11.5.1 Описание 

социально-

экономических 

последствий 

реализации 

проекта НПА 

11.5.2 Количественная оценка 

Единовременные Периодические 

Содержательные издержки 

- - - 

Информационные издержки 

Вид издержек 1: Предоставление документов, 

предусмотренных НПА, для 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности несет 

информационные издержки, 

связанные с подачей 

документов в сумме 14 609,66 

руб. на комплект документов 

(451,08*18,2+3500+2900). 

Расчет суммы издержек 

произведен исходя из 

следующих условий: 

1. Информационные 

издержки: 

- разработка сложного 

документа (отчета) – 16 

чел./часов, 

- направление отчетности 

через электронную систему – 

0,3 чел./час, 

- заключение соглашения с 

органом власти – 1 чел./час, 

- получение усиленной 

квалифицированной 

электронной подписи – 0,3 

чел./час, 

- организация приобретения и 

установки электронной 

цифровой подписи – 0,4 
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чел./час, 

- подписание файла обмена 

информации усиленной 

квалифицированной 

электронной подписью – 0,2 

чел./час 

Итого 18,2 чел./час  

2. Средняя заработная плата 

работников по Курской 

области (по полному кругу 

организаций) за январь – 

декабрь 2025 года – 75 781,6 

руб., количество рабочих дней 

в 2025 году – 247 (при 8-

часовом рабочем дне – 21 

рабочий день в месяц 

(247/12)), количество рабочих 

часов в месяц 168 час. (21*8), 

средняя стоимость часа 

работы 451,08 руб. 

(75 781,6/168) 

Кроме того, предполагаются 

затраты на приобретение и 

оформление усиленной 

квалифицированной 

электронной подписи с 

необходимыми 

сертификатами(1 ед.), при ее 

отсутствии, в сумме 3,5 

тыс.руб. а также приобретение 

USB-токена электронной 

подписи – 2,9 тыс.руб. 

 

Преимущества и (или) иные выгоды 

 

 - - 

11.5.3 Итого 

Издержки 

(содержательные и 

информационные) 

 

58438,62 руб. (в год) - 

Преимущества и (или) 

иные выгоды 

 

- - 
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11.5.4 Источники данных: 

Приказ Минэкономразвития России от 01.02.2024 № 54 «Об 

утверждении методики оценки стандартных издержек субъектов 

предпринимательской и иной экономической деятельности, 

возникающих в связи с исполнением требований регулирования» 

 

11.5.5 Нормативно-правовые и (или) организационные меры, 

предпринятые для сокращения диспропорций в нагрузке, 

связанной с реализацией проекта НПА -  

Нормативно-правовые - - 

Организационные - - 
 

12. Риски решения проблемы предложенным способом 
регулирования и риски негативных последствий, а также описание 
методов контроля эффективности избранного способа достижения 

целей регулирования 
2) 

 
12.1 12.2 12.3 12.4 

Риски решения 
проблемы 

предложенным 
способом и риски 

негативных 
последствий 

Оценки 
вероятности 
наступления 

рисков 

Методы контроля 
эффективности 

избранного способа 
достижения целей 
регулирования 

8)
 

Степень 
контроля 
рисков

 8)
 

(Риск 1)    
Отсутствует    

(Риск №)    
12.5 Источники данных 
_____________________________________________________________________________________________  

(место для текстового описания) 
 

 

 

13. Необходимые для достижения заявленных целей 
регулирования организационно-технические, методологические, 

информационные и иные мероприятия 
 

13.1 13.2 13.3 13.4 13.5 

Мероприятия, 

необходимые 

для достижения 

целей 

регулирования 

Сроки 

мероприятий 

Описание 

ожидаемого 

результата 

Объем 

финанси-

рования 

Источники 

финанси-

рования 

- - - - - 

13.6. Общий объем затрат на необходимые для достижения заявленных 

целей регулирования организационно-технические, методологические, 

информационные -  
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14. Индикативные показатели, программы мониторинга и иные 

способы (методы) оценки достижения заявленных целей 
регулирования 

 

14.1 14.2. 14.3. 14.4. 

Цели 

предлагаемого 

регулирования 

Индикативные 

показатели 

Единицы 

измерения 

индикативных 

показателей 

Способы 

расчета 

индикативных 

показателей 

Цель 1 -     

14.5 Информация о программах мониторинга и иных способах 

(методах) оценки достижения заявленных целей 

регулирования: - 

14.6 Оценка затрат на осуществление мониторинга: - 

 

14.7 Описание источников информации для расчета показателей 

(индикаторов): - 

 
15. Предполагаемая дата вступления в силу проекта НПА, 

необходимость установления переходных положений (переходного 
периода) и (или) отсрочки вступления в силу проекта НПА либо 

необходимость распространения, предлагаемого регулировании на 
ранее возникшие отношения 

 

15.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта НПА: 
 

3 квартал 2026 

15.2. Необходимость 
установления 
переходного 

периода и (или) 
отсрочки 
введения 

предлагаемого 
регулирования: 

нет 16.3. Срок (если есть 
необходимость): 

Постановление 
Правительства 

Курской 
области  

вступает в 
силу со дня 

его 
официального 
опубликования 

 

15.4. Необходимость распространения предлагаемого 
регулирования на ранее возникшие отношения: 
 

Нет 

15.5. Срок (если есть необходимость): Нет 
 

15.6. Обоснование необходимости установления переходного периода и (или) 
отсрочки вступления в силу проекта НПА либо необходимости 
распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие 
отношения: - 
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16. Сведения о размещении уведомления, сроках предоставления 

предложений в связи с таким размещением, лицах, предоставивших 
предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях 

разработчика 
 

16.1 Полный электронный адрес размещения уведомления в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет: в 
соответствии с пунктом 10 Правил проведения оценки 
регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 
при проведении оценки регулирующего воздействия в упрощенном 
порядке размещение уведомления о подготовке НПА не требуется. 

16.2. Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения 
в связи с размещением уведомления о подготовке проекта НПА: - 

 

16.3. Сведения о лицах, предоставивших предложения: - 

16.4. Сведения о структурных подразделениях разработчика, 
рассмотревших предоставленные предложения: - 

16.5. Иные сведения о размещении уведомления: - 
 
 

17. Иные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют 
оценить обоснованность предлагаемого регулирования 

 

17.1 Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения: 
отсутствуют 

17.2. Источники данных: отсутствуют 

 
 

Приложение.  
1. Проект постановления Правительства Курской области «Об 

утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за 
исключением государственных (муниципальных) учреждений) на 
организацию профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования работников организаций оборонно-
промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы 
службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и 
заключивших ученический договор с организациями оборонно-
промышленного комплекса» 

2. Пояснительная записка 
 
 
Начальник управления профессионального 
обучения и рынка труда  
Министерства экономического развития, 
занятости населения и туризма   
Курской области                                                                            Г.О. Шепелев 
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