
ПРАВИТЕЛЬСТВО  КУРСКОй  оБЛАСТИ

постАновлЕниЕ
от  16.04.2026 Ng 281-пп

г. курск

О внесении изменений в некоторые нормативные
правовые акты  Курской области

Правительство Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Утвердить  прилагаемые  изменения,  которые  вносятся  в  некоторые

нормативные правовые акты Курской области.

Первый заместитель Губернат
Курской области -
Председатель Правительства
Курской области

сопровождения
правовых

актов А.Е. чепик



утвЕржщ1ъ1
постановлением Правительства

Курской области
от 16 . 04 . 2026 № 281-пп

измЕнЕния,
которые вносятся в некоторые нормативные

правовые акты Курской области

1.  В  Порядке  и  условиях  направления  государственной  службой
занятости населения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до
достижения  им  возраста трех  лет  для  прохождения  профессионального
обучения      или      получения      дополнительного      профессионального
образования,   утвержденных   постановлением   Администрации   Курской
области  от  25.05.2021  №  537-па  «Об  утверждении  Порядка  и  условий
направления  государственной  службой  занятости  населения  женщин  в
период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
для     прохождения     профессионального     обучения     или     получения
дополнительного      профессионального      образования      и      Порядка
предоставления финансовой поддержки женщинам в период отпуска по
уходу за ребенком до  достижения  им  возраста трех лет,  направленным
государственной    службой    занятости    населения    для    прохождения
профессионального      обучения      или      получения      дополнительного
профессионального образования в другую местность, а также ее размеров»
(в редакции постановления Администрации Курской области от о 1.04.2022
№ 363-па,   постановлений   Правительства Курской области от 27.09.2023
№ 1041-пп, от 16.04.2025 № 293-пп, от о9.10.2025 № 727-пп):

1) в пункте 3  слова «Министерством по труду и занятости Курской
области»  заменить  словами  «Министерством  экономического  развития,
занятости населения и туризма Курской области»;

2)  в  абзаце  десятом  пункта  11  слова  «Министерство  по  труду  и
занятости населения Курской области (далее - Министерство)» заменить
словом «Министерство».

2. В  постановлении  Правительства  Курской  области  от  17.01.2023
№   30-пп   «Об   установлении   расходных   обязательств»   (в   редакции
постановления Правительства Курской области от 14.04.2023 № 457-пп):

1) абзац четвертый пункта 1  изложить в следующей редакции:
«на финансовое обеспечение затрат работодателей на организацию

профессионального   обучения   и   дополнительного   профессионального
образования      работников      организаций      оборонно-промышленного
комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за
содействием  в  поиске  подходящей работы  и  заключивших ученический
договор с организациями оборонно-промышленного комплекса;»;
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2) пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:
«на   финансовое   обеспечение   мероприятий,    направленнь1х   на

повышение эффективности службы занятости.»;
3)  в  пункте  2  слова  «Комитету  по  труду  и  занятости  населения

Курской   области»   заменить   словами   «Министерству   экономического
развития, занятости населения и туризма Курской области».

3. В  постановлении  Правительства  Курской  области  от  о7.04.2023
№  421-пп  «Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда  работников
областного  казенного  учреждения,  подведомственного Министерству по
труду  и  занятости  населения  Курской  области,  по  виду  экономической
деятельности  «деятельность  по трудоустройству  и  подбору  персонала»
(в  редакции     постановлений     Правительства       Курской  области     от
о8.12.2023  № 1264-пп, от 12.07.2024 № 562-пп, от 27.11.2024 № 987-пп):

1)  в  наименовании  слова  «Министерству  по  труду  и  занятости
населения     Курской     области»     заменить     словами     «Министерству
экономического   развития,   занятости   населения   и   туризма   Курской
области»;

2)  в  пунктах   1,   3   слова  «Министерству  по  труду  и  занятости
населения     Курской     области»     заменить     словами     «Министерству
экономического   развития,   занятости   населения   и   туризма   Курской
области»;

3) в Положении об оплате труда работников областного казенного
учреждения,   подведомственного  Министерству  по  труду  и  занятости
населения   Курской   области,   по   виду   экономической   деятельности
«деятельность по трудоустройству и подбору персонала», утвержденном
указанным постановлением:

а)  в  наименовании  и  по  тексту  слова  «Министерство  по  труду  и
занятости   населения   Курской   области»   в   соответствующих   падежах
заменить  словами  «Министерство  экономического  развития,  занятости
населения и туризма Курской области» в соответствующих падежах;

б) пункт  15  после слов «Специалист в сфере закупок»,» дополнить
словами   «приказом Минтруда России от 22 ноября 2022 г.   № 731н «Об
утверждении профессионального стандарта «Специалист по внутреннему
контролю (внутренний контролер)»,»;

в) пункт 18 дополнить абзацами следующего содержания:
«работникам учреждения, занимающим должности специалистов, -

до 3,0;
работникам учреждения, занимающим должности в соответствии с

профессиональными стандартами, -до 3,0.»;
г)    пункт    44    дополнить    абзацем    следующего    содержания:
«выполнение  ключевых  показателей  эффективности  деятельности

учреждения.»;
д) пункт 49 изложить в следующей редакции:
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«49. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда,
работникам учреждения  при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого
отпуска  вь1плачивается  материальная  помощь  в  размере  до  2  окладов
(должностных окладов), установленных на день ее вь1платы по занимаемой
должности.

По решению руководителя учреждения за счет экономии по фонду
оплаты труда также может вь1плачиваться материальная помощь в размере
до 1 оклада (должностного оклада), установленного на день ее выплаты по
занимаемой должности по следующим основаниям:

в связи с юбилеем работника учреждения (50-летие со дня рождения
и каждые последующие 5-летия);

рождение  у  работника учреждения  ребенка либо  усыновление  им
ребенка;

наличие у работника учреждения тяжелого заболевания, требующего
продолжительного и (или) дорогостоящего лечения;

смерть супруга (супруги) и (или) близких родственников работника
учреждения (родители, дети);

в связи с бракосочетанием работника учреждения;
при увольнении работника учреждения в связи с выходом на пенсию

по старости.»;
е) пункт 50 изложить в следующей редакции:
«50.  По  решению  руководителя  учреждения  за  счет  экономии  по

фонду   оплаты   труда   также   могут   вь1плачиваться    единовременные
денежные   премии   в   размере   до   1   оклада   (должностного   оклада),
установленного   на   день   еевь1платы   по   занимаемой   должности   по
следующим основаниям:

в связи с профессиональными праздниками, а также ко дню службы
занятости    населения    (19    апреля),    ко    дню    защитника    Отечества
(23 февраля) и Международному женскому дню (8 марта);

при    на1раждении    работников    1рамотами    и    благодарностями
федеральных  органов  исполнительной  власти,  исполнительных  органов
Курской   области,   органов   местного   самоуправления,   1рамотой   или
благодарностью  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской
Федерации,    учреждения,     государственными    на1радами,     на1радами
Курской     области     вразмере,     предусмотренном     положением     о
соответствующей  награде,  а в случае,  если  размер  не  установлен,  -не
более одного должностного оклада.»;

ж)  приложение  к указанному  Положению  изложить  в  следующей
редакции:
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«Приложение
к    Положению    об     оплате    труда
работников      областного      казенного
учр ежде ния ,            п одв ед ом ств енного
Министер ству               э ко н омич е ского
развития,     занятости     населения     и
туризма     Курской  области,   по  виду
экономической                   деятельности
«деятельность   по  трудоустройству  и
подбору персонала»
(в           редакци и           постан овления
Пр авител ь ств а       Курско й        обл асти
от   1б.04.2026      №281-пп     `

Размеры окладов (должностных окладов) работников областного
казенного учреждения, подведомственного Министерству

экономического развития, занятости населения и туризма Курской
области, по виду экономической деятельности «деятельность по

трудоустройству и подбору персонала»

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих
Квалификационный должности, отнесенные к Размер оклада

уровень квалификационным группам (должностногооклада),руб.

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

1 -й квалификационныйуровень экономист 6375,00

2-й квалификационный юрисконсульт 6375,00
уровень

специалист 6375,00

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

1 -й квалификационныйуровень начальник управления 10631,00

заместитель начальника управления, 7609,00
начальник отдела

2-й квалификационный заместитель начальника кадрового 12876,00
уровень центра

3 -й квалификационный начальник кадрового центра 1 -я группа -
уровень 15607,002-ягруппа -14307,003-ягруппа-13005,00
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должности в соответствии с профессиональными стандартами

уровни Наименования должностей Размер омада
квалификации (должностногооклада),руб.

должности в соответствии с профессиональнь" стандартом
«Специалист в сфере закупок»

5-й уровеньквалификации специалист по закупкам 6375,00

должности в соответствии с профессиональным стандартом
«Специалист по управлению персоналом»

5-й уровеньквалификации специалист по кадрам 6375,00

должности в соответствии с профессиональнь" стандартом
«Специалист по организационному и документационному обеспечению

управления организацией »

6-й уровеньквалификации помощник руководителя 7609,00

должности в соответствии с профессиональным стандартом «Системный
администратор информационно-коммуникационнь1х систем »

4-й уровеньквалификации 6375,00системнь1и администратор

должности в соответствии с профессиональным стандартом
«Специалист по оказанию государственньж услуг в области занятости

населения»

6-й уровеньквалификации u
6375,00ведущии инспектор кадрового центра

должности в соответствии с профессиональнь1м стандартом «Специалист по
внутреннему контролю (внутренний контролер) »

5-й уровень специалист (по внутреннему                      6375,00
квалификации контролю)
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Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационный Профессии рабочих, отнесенные к Размер оклада
уровень квалификационным группам (должностногооклада),руб.

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

1 -й квалификационный Уборщик служебных помещений 1 -го 3708,00
уровень квалификационного разряда

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

1 -й квалификационныйуровень Водитель автомобиля 4490,00

»;
4)   перечень   должностей   работников,   относимых   к   основному

персоналу   по   виду   экономической   деятельности   «деятельность   по
трудоустройству и  подбору персонала»,  для расчета средней заработной
платы и определения размера должностного оклада директора областного
казенного  учреждения,  подведомственного  Министерству  по  труду  и
занятости    населения    Курской    области,    утвержденный    указанным
постановлением, изложить в следующей редакции:

«утвЕржщн
постановлением Правительства
Курской области от о7.04.2023

Ng 42 1 -пп
(в редакции постановления

Правительства Курской области
от   1б.04.2026 №  281-пп   )

пЕрЕчЕнь
должностей работников, относимьIх к основному персоналу по

виду экономической деятельности «деятельность по трудоустройству
и подбору персонала», для расчета средней заработной платы и

определения размера должностного оклада директора областного
казенного учреждения, подведомственного Министерству
экономического развития, занятости населения и туризма

Курской области

Начальник кадрового центра (2-я 1руппа и 3-я 1руппа)
Заместитель начальника кадрового центра (2-я 1руппа и 3-я 1руппа)
Начальник отдела кадрового центра
Ведущий инспектор кадрового центра ».
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4.    В    пункте    3    Порядка    расходования    денежных    средств,
предоставляемых  в  виде  субсидий  из  федерального  бюджета,  и  средств
областного   бюджета   на   реализацию   мероприятий,   направленных   на
повь1шение  эффективности  службы  занятости  в  рамках  федерального
проекта «Управление рынком труда», входящего в состав национального
проекта «Кадры», утвержденного постановлением Правительства Курской
области от 17.01.2025 №  11-пп (в редакции постановления Правительства
Курской области от 16.04.2025 № 293-пп), слова «Министерство по труду
и занятости населения Курской области» заменить словами «Министерство
экономического   развития,   занятости   населения   и   туризма   Курской
области».


