
гуБЕрнАтор курской  оБлАсти
постАновлЕниЕ

от о9.04.2026 Ng  119-пг

г. курск

О внесении изменений в постановление Губернатора
Курской области от 17.12.2024 № 298-пг «О проведении в 2025 году

областного конкурса «С заботой о людях»

Во    изменение       постановления   Губернатора   Курской   области
от  17.12.2024 №  298-пг «О проведении в  2025  году  областного  конкурса
«С заботой о людях» ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в постановление Губернатора Курской области от 17.12.2024
№    298-пг    «О    проведении    в    2025     году    областного    конкурса
«С заботой о людях» следующие изменения:

1)в   наименовании,   в   пунктах   1,   3   и   4   слова   «в   2025   году»
заменить словом «ежегодного»;

2) в  преамбуле  слова  «с  распоряжением  Администрации  Курской
области   от   13.01.2022   №   5-ра   «Об   утверждении   плана   мероприятий
по реализации в 2022 - 2025 годах Концепции демографической политики
Российской   Федерации   на  период  до   2025   года  в  Курской   области»
заменить  словами  «с  постановлением  Правительства  Курской  области
от   29.06.2023   №   722-пп   «Об  утверждении   региональной   программы
мероприятий по повышению рождаемости в Курской области  на период
до 2030 года»;

3) в пункте 2 слова «Министерству по труду и занятости населения»
заменить  словами  «Министерству  экономического  развития,  занятости
населения  и  туризма  Курской  области»,  слова  «в  2025  году»  заменить
словом «ежегодном»;

4) в  Положении  о  проведении  в  2025  году  областного  конкурса
«С заботой о людях», утвержденном указанным постановлением:

а)в    наименовании    слова    «в    2025    году»    заменить    словом
«ежегодного»;

б) пункт 2.3  изложить в следующей редакции:
«2.3.     для    участия     в    конкурсе    руководители     предприятий,

организаций,  учреждений  в  срок  до  20  апреля  ежегодно  направляют  в
Министерство  социального  обеспечения,  материнства и  детства Курской



?

области конкурсную заявку по форме согласно приложению №  1  и пакет
документов, включающий (в зависимости от заявленной номинации):

материалы,  отражающие  содержание  мероприятий  по  социальной
поддержке работников предприятия, учреждения, организации и членов их
семеи;

материалы,  отражающие  содержание  мероприятий  по  социальной
поддержке работающих мам;

материалы ,        отражающие        содержание         благотворительной
деятельности .

В случае если конкурсная заявка представлена позже установленного
срока,  организатор  конкурса  принимает  решение  об  отказе  претенденту
в участии в конкурсе.»;

в) приложения №  1,  2,  3   и  4  к  указанному Положению  изложить
в новой редакции (прилагается).

и.о. губеF
курской о А.Е. чепик



Приложение № 1
к Положению о проведении

ежегодного областного конкурса
«С заботой о людях»

(в редакции постановления
Губернатора Курской области

от     о9.04.2026    N9

Заявка на участие в ежегодном областном конкурсе
«С заботой о людях»

1. Полное наименование организации (филиала)

119-пг  )

ФормА

2. Сокращенное наименование организации (филиала)

3. Местонахождение (фактический адрес)

4. Телефон Факс

5. Руководитель (должность, ФИО полностью)

Е-mаil

Настоящим заявляю об участии в ежегодном областном конкурсе «С заботой о людях»
в номинации

Подпись руководителя организации /

Контактный телефон

М.П. (при наличии)

Ф.и.о.



Приложение № 2
к Положению о проведении

ежегодного областного конкурса
«С заботой о людях»

(в редакции постановления
Губернатора Курской области

от    о9.04.2026     J№119-пг

Таблица показателей
ежегодного областного конкурса «С заботой о людях»
в номI1нацни «СОциальная поддержка работников»

(наименование предприятия, организации, учреждения)

ФормА

Ngп/п Показатель Значение за двапредыдущихгода

Общие сведения

1. Штатная  чиспенность  работников  предприятия  на  начало
года, всего

2. Размер средней заработной  платы сотрудников  предприятия
(тыс. руб.)

мероприятия по охране здоровья сотрудников, предусмотренные коллективными
договорами, соглашениями или иными локальнь1ми нормативными актами

предприятия

3. Сумма  затрат   предприятия   на   организацию   мероприятий
по охране труда, технике безопасности, специальную оценку
условий труда:
-в абсолютных цифрах (тыс. руб.).,
- % от годовой суммы прибыли

4. Сумма  затрат   предприятия,   отчисляемь1х   на  мероприятия
по охране здоровья сотрудников (профосмотры, лечение):
-в абсолютных цифрах (тыс. руб.);
- % от годовой суммы прибыли

5. Количество  сотрудников  предприятия  и  их  доля  в  общей
численности,     охваченньн     мероприятиями     по     охране



Ngп/п Показатель Значение за двапредь1дущихгода

здоровья:
-профосмотры (чел., О/o);
-оздоровление (чел., %);
-лечение (чел., %)

6. Сумма затрат предприятия, направленных на оплату отдыха
или оздоровления сотрудников и членов их семеи:
- количество получателеи;
- всего на общую сумму (тыс. руб.)

Образование

7. Сумма   затрат   предприятия,   направленных   на   обучение,
переподготовку, повышение квалификации сотрудников:
-количество получателеи;
- всего на общую сумму (тыс. руб.)

дополнительная финансовая поддержка работников, предусмотренная коллективнь1ми
договорами, соглашениями или инь1ми локальными нормативными актами

предприятия

8. Наличие   единовременных   выплат   в   связи   с   рождением
первого, второго и последующих детей, вступлением в брак
и др. (указать, какие)
-размер вь1плат (тыс. руб.);
-количество получателеи;
- всего на общую сумму (тыс. руб.)

9. Наличие    периодических    денежных    выплат    работникам
с детьми (указать, каких):
-размер вь1плат (тыс. руб.);
- количество получателеи;
-всего на общую сумму (тыс. руб.)

Регулирование рабочего времени

10. Наличие  дополнительных  оплачиваемь1х  отпусков  (в  связи
с бракосочетанием, 1  сентября и др.)

(указать, каких)

Социальная инфраструктура



Ngп/п Показатель Значение за двапредыдущихгода

11. Наличие  медико-санитарной  части,  детских  садов,  летних
детских  оздоровительных  лагерей,  пансионатов  семейного
отдыха, физкультурно-оздоровительнь1х комплексов, службы
быта и др.

Семейная политика

12. Организация    семейного    отдыха    с    льготной    оплатой,
корпоративные,    семеинь1е    праздники    и    соревнования,
организация культурнои программы для семеи

Моральная поддержка

13. Поздравления      с      юбилейными      датами,      вь1несение
благодарности, доска почета и др.

прочее

14. дополнительные гарантии (указать, какие)

Полноту и достоверность сведений подтверждаем.

Подпись руководителя организации

ПОдпись ответственного исполнителя,
заполнившего анкету

Контактный телефон

Ф.и.о.

Ф.и.о.



Приложение № 3
к Положению о проведении

ежегодного областного конкурса
«С заботой о людях»

(в редакции постановления
Губернатора Курской области

ОТ   О9.04.2026      №119-пг    )Форм
Таблица показателей

областного ежегодного КОнкурса «С заботой о людях»
в номинации «Лучшее предприятие для работающих мам»

(наименование предприятия, организации , учреждения)

Ngп/п Показатель Значение за двапредь1дущихгода

Общие сведения

1. Штатная  численность  работников  предприятия   на  начало
года, всего

из них:
сотрудников, имеющих детей в возрасте до 18 лет

сотрудников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком

дополнительная поддержка работников, предусмотренная коллективными
договорами, соглашениями или инь1ми локальнь1ми нормативными актами

предприятия

2. Наличие   единовременных   выплат   в   связи   с   рождением
первого, второго и последующих детей:
-размер вь1плат (тыс. руб.);
- количество получателей;
-всего на общую сумму (тыс. руб.)

3. Наличие  периодических  вь1плат  работникам,  находящимся
в отпуске по уходу за ребенком:
-размер выплат (тыс, руб.);
- количество получателей;
- всего на общую сумму (тыс. руб.)

4. Наличие    мер,    направленных    на   поддержку   различных
категорий семей сотрудников:

Молодые  семьи  (возраст  каждого  или  одного  из  супругов
до 35 лет):
- форма поддержки;
-число получателей;



Ngп/п Показатель Значение за двапредыдущихгода

- сумма выделенных средств (тыс. руб.)

Многодетные семьи (воспитывающие 3 и более детей):
-форма поддержки;
-число получателей;
- сумма выделенных средств (тыс. руб.)

Замещающие семьи (усыновление, опека/попечительство) :
- форма поддержки;
- число получателей;
-сумма вь1деленных средств (тыс. руб.)

Семьи, воспитывающие ребенка-инвалида:
- форма поддержки;
- число получателей;
-сумма выделенных средств (тыс. руб.)

5. Предоставление гибкого графика работы:
- количество пользователей

6. Наличие   компенсационных   выплат   за   содержание   детеи
в детских дошкольных учреждениях:
- количество получателей;
-всего на общую сумму (тыс. руб.)

7. Оплата путевок в детские оздоровительные лагеря:
- количество получателей;
-всего на общую сумму (тыс. руб.)

8. Наличие  льготного  медицинского  страхования  для  членов
семьи:
-количество получателеи;
- всего на общую сумму (тыс. руб.)

9. Наличие  других  льгот  и  компенсаций  работникам  с  детьми
(указать, каких)

10. Наличие   дополнительных   гарантий   женщинам   и   лицам
с семейными обязанностями (указать, каких)

Полноту и достоверность сведений подтверждаем.
Подпись руководителя организации /

Подпись ответственного исполнителя,
заполнившего анкету         /

Контактный телефон

Ф.и.о.

Ф.и.о.



Приложение № 4
к Положению о проведении

ежегодного областного конкурса
«С заботой о людях»

(в редакции постановления
Губернатора Курской области
от    о9.04.2026 №  119-пг  )

ФормА
Таблица показателей

ежегодного областного конкурса «С заботой о людях»
в номинации «Благотворительность»

(наименование предприятия, организации, учреждения)

N9п/п Показатель Значение за двапредыдущихгода

1. Сумма             затрат             предприятия,             выделенных
на благотворительную деятельность:
- в абсолютных цифрах (тыс. руб.);
- % от годовой суммы прибыли

2. Оказание      предприятием,     учреждением,      организацией
шефской   помощи   (перечень   учреждений,   которым   она
оказывалась, объем средств, длительность сотрудничества)

3. Участие   в   благотворительной   деятельности   (с   указанием
направлений и объемов оказанной помощи)

4. Организация     и     участие     в     благотворительнь1х     акциях
(перечень   акций   с   указанием   направлений   и   объемов
собранных средств или оказанной помощи)

Полноту и достоверность сведений подтверждаем.

Подпись руководителя организации

Подпись ответственного исполнителя,
заполнившего анкету        /

Контактный телефон

Ф.и.о.

Ф.и.о.


