ПРОЕКТ

ПРАВИТЕЛЬСТВО  КУРСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от _______________  № ______________

г. Курск

О внесении изменений в распоряжение 
Правительства Курской области от 13.06.2024 № 430-рп

Во изменение распоряжения Правительства Курской области от 13.06.2024 № 430-рп «О создании межведомственной комиссии по реализации мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области»:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в распоряжение Правительства Курской области от 13.06.2024 № 430-рп «О создании межведомственной комиссии по реализации мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области» (в редакции распоряжений Правительства Курской области от 22.01.2025 № 27-рп, от 20.02.2025 № 91-рп).



Первый заместитель Губернатора
Курской области – 
Председатель Правительства
Курской области                                                                                 А.Е. Чепик
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УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением Правительства 
Курской области
от ____________ № ___________


ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в распоряжение Правительства Курской области 
от 13.06.2024 № 430-рп «О создании межведомственной комиссии 
по реализации мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области»

1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Утвердить прилагаемые:
положение о межведомственной комиссии по реализации мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области;
регламент взаимодействия органов службы занятости с участниками мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области».
2. Состав межведомственной комиссии по реализации мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области, утвержденный указанным распоряжением, изложить в следующей редакции:
«УТВЕРЖДЕН
распоряжением Правительства 
Курской области от 13.06.2024 № 430-рп 
(в редакции распоряжения Правительства Курской области
от ________________ № ____________)

СОСТАВ
межведомственной комиссии по реализации мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области

	Чепик
Александр Евгеньевич
	‑
	Первый заместитель Губернатора Курской области – Председатель Правительства Курской области (руководитель межведомственной комиссии)


	Шепелев 
Георгий Олегович
	‑
	начальник управления профессионального обучения и рынка труда Министерства по труду и занятости населения Курской области (ответственный секретарь рабочей группы)


	Ветров
Андрей Владимирович
	‑
	исполняющий обязанности министра промышленности, торговли и предпринимательства Курской области


	Винцкевич
Валерий Александрович
	‑
	исполняющий обязанности министра по труду и занятости населения Курской области (ответственный секретарь межведомственной комиссии)


	Гончарова 
Наталья Алексеевна
	‑
	министр сельского хозяйства Курской области


	Ермолова 
Светлана Игоревна
	‑
	временно исполняющий обязанности министра здравоохранения Курской области


	Кондрашова
Мария Андреевна
	
	исполняющий обязанности министра внутренней и молодежной политики Курской области


	Леонова 
Наталия Валерьевна
	‑
	временно исполняющий обязанности министра образования и науки Курской области


	Осипов 
Левон Григорьевич
	‑
	министр экономического развития, занятости населения и туризма Курской области



».
3. В Положении о межведомственной комиссии по реализации мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области, утвержденном указанным распоряжением:
а) пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Основными  полномочиями комиссии являются:
а) координация деятельности органов службы занятости, исполнительных органов Курской области и иных организаций при реализации регионального плана мероприятий по профессиональной ориентации граждан;
б) рассмотрение и согласование ежегодных региональных планов мероприятий по профессиональной ориентации граждан;
в) выработка предложений по совершенствованию региональной системы профессиональной ориентации населения.»;
б) подпункт «д» пункта 8 изложить в следующей редакции:
«д) обеспечивает реализацию возложенных полномочий;».
4. План мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области на 2025 год, утвержденный указанным распоряжением, исключить.
5. Дополнить Регламентом взаимодействия органов службы занятости с участниками мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области в следующей редакции:
«УТВЕРЖДЕН
распоряжением Правительства 
Курской области от 13.06.2024 № 430-рп 
(в редакции распоряжения Правительства Курской области
от ________________ № ____________)


[bookmark: _GoBack]РЕГЛАМЕНТ
взаимодействия органов службы занятости с участниками мероприятий по профессиональной ориентации граждан 
в Курской области

1. Настоящий Регламент определяет порядок взаимодействия органов службы занятости с исполнительными органами Курской области, органами местного самоуправления, организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также с другими организациями, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации вправе осуществлять мероприятия по профессиональной ориентации граждан (далее – другие участники мероприятий по профессиональной ориентации).
2. Взаимодействие органов службы занятости с другими участниками мероприятий по профессиональной ориентации осуществляется в целях создания условий для реализации профессионального, трудового и предпринимательского потенциала в условиях трансформационных процессов на рынке труда, а также комплексного сопровождения граждан на основных этапах их профессионального развития.
3. В целях осуществления мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области Первый заместитель Губернатора Курской области – Председатель Правительства Курской области:
а) формирует межведомственную комиссию по вопросам профессиональной ориентации (далее – межведомственная комиссия);
б) утверждает ежегодно план мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области (с учетом мнения межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации), содержащий, в том числе основные направления организации профессиональной ориентации граждан, мероприятия по профессиональной ориентации граждан, сроки их исполнения;
в) утверждает регламент взаимодействия органов службы занятости с другими участниками мероприятий по профессиональной ориентации по реализации плана мероприятий по профессиональной ориентации граждан в субъекте Российской Федерации.
4. Органы службы занятости, другие участники мероприятий по профессиональной ориентации на основании утвержденного плана мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области формируют собственные и совместные программы реализации мероприятий, вошедших в указанный план.
5. Координацию деятельности органов службы занятости, других участников мероприятий по профессиональной ориентации по реализации плана мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области осуществляет межведомственная комиссия по реализации мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Курской области, созданная в соответствии с распоряжением Правительства Курской области от 13.06.224 № 430-рп.
6. В целях повышения эффективности мероприятий по профессиональной ориентации граждан органы службы занятости населения осуществляют взаимодействие с другими участниками мероприятий по профессиональной ориентации, в том числе на основе заключаемых между ними соглашений, по следующим направлениям:
а) разработка, организация и проведение совместных мероприятий по профессиональной ориентации граждан, в том числе с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – единая цифровая платформа) и информационных ресурсов других участников мероприятий по профессиональной ориентации;
б) информирование граждан о проводимых мероприятиях по профессиональной ориентации граждан с использованием единой цифровой платформы и информационных ресурсов других участников мероприятий по профессиональной ориентации;
в) обеспечение участия граждан в мероприятиях по профессиональной ориентации;
г) проведение мероприятий по профессиональной ориентации в соответствии со стандартом деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования, утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.12.2024 № 694н (далее – Стандарт деятельности по профориентации);
д) оказание методической поддержки при проведении мероприятий по профессиональной ориентации граждан;
е) обмен документами и сведениями, включая персональные данные, необходимыми для проведения мероприятий по профессиональной ориентации граждан, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных;
ж) информационное взаимодействие, включая обмен сведениями о проводимых мероприятиях по профессиональной ориентации граждан и их результатах, в том числе посредством использования единой цифровой платформы (при наличии технической возможности).
7. Профессиональная ориентация обучающихся и выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее – образовательные организации), в Курской области включает мероприятия, по профессиональной ориентации:
а) обучающихся общеобразовательных организаций (далее – школьники);
б) обучающихся (граждане в возрасте от 18 до 35 лет) профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования (далее – студенты);
в) выпускников (граждане в возрасте от 18 до 35 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение одного года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации (в случае прохождения указанными гражданами в данный период военной службы по призыву – с даты окончания прохождения военной службы по призыву) профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования (далее – выпускники).
8. Школьники, студенты, выпускники имеют право на содействие органов службы занятости в организации профессиональной ориентации.
9. В целях организации проведения совместных мероприятий по профессиональной ориентации школьников, студентов, выпускников органы службы занятости и образовательные организации формируют совместные программы проведения мероприятий по профессиональной ориентации (далее – совместные программы) в срок до 15 августа на первое полугодие и в срок до 15 декабря на второе полугодие учебного года, в котором будут проводиться соответствующие мероприятия. Указанные программы должны содержать, в том числе информацию о перечне, формате мероприятий, планируемых сроках, месте проведения мероприятий.
10. Органы службы занятости осуществляют привлечение работодателей к участию в мероприятиях по профессиональной ориентации школьников, студентов и выпускников, посредством информирования и консультирования работодателей о возможности обращения в органы службы занятости для содействия в замещении кадровой потребности, в том числе путем трудоустройства, организации практик и практической подготовки, целевого обучения, стажировок студентов и выпускников.
11. Органы службы занятости в целях организации проведения мероприятий по профессиональной ориентации:
а) размещают информацию о проводимых мероприятиях по профессиональной ориентации на единой цифровой платформе (при наличии технической возможности) или направляют с использованием единой цифровой платформы (при наличии технической возможности) информацию о соответствующем мероприятии в адрес конкретных участников этих мероприятий (при проведении мероприятий для определенных участников).
До появления технической возможности, обеспечивающей размещение информации о проводимых мероприятиях по профессиональной ориентации на единой цифровой платформе, органы службы занятости размещают соответствующую информацию на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», страницах в социальных сетях органов службы занятости, а также на других информационных ресурсах.
До появления технической возможности, обеспечивающей направление с использованием единой цифровой платформы информации о соответствующем мероприятии в адрес конкретных участников этих мероприятий, такая информация направляется посредством использования электронной почты.
Информация о мероприятиях по профессиональной ориентации, размещаемая органами службы занятости на единой цифровой платформе, содержит, в том числе наименование мероприятия, его формат, содержание, дату, время и место проведения мероприятия, порядок записи на мероприятие (в случае если на мероприятие предусмотрена обязательная запись) с использованием единой цифровой платформы и/или по телефону, наименование образовательной организации (при проведении совместных мероприятий или мероприятий, проводимых для школьников, студентов, выпускников конкретных образовательных организаций).
б) взаимодействуют с другими участниками мероприятий по профессиональной ориентации, в том числе с работодателями, по вопросам проведения соответствующих мероприятий;
в) обеспечивают возможность записи на мероприятия по профессиональной ориентации (в случае если предусмотрена обязательная запись на мероприятие) по телефону, указанному в информации о мероприятии по профессиональной ориентации;
г) фиксируют результаты мероприятий по профессиональной ориентации на единой цифровой платформе;
д) осуществляют информационный обмен с другими участниками мероприятий по профессиональной ориентации по их результатам.
12. Другие участники мероприятий по профессиональной ориентации, работодатели, организующие проведение мероприятий по профессиональной ориентации школьников, студентов, выпускников, вправе размещать на единой цифровой платформе (при наличии технической возможности) информацию о проводимых мероприятиях.
До появления технической возможности, обеспечивающей возможность размещения другими участниками мероприятий по профессиональной ориентации, работодателями информации о проводимых мероприятиях на единой цифровой платформе, такая информация размещается органами службы занятости на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», страницах в социальных сетях органа службы занятости, а также на других информационных ресурсах.
13. В рамках профессиональной ориентации школьников органы службы занятости осуществляют взаимодействие с общеобразовательными организациями, по следующим направлениям:
а) проведение мероприятий по профессиональной ориентации школьников 8–11 классов в органах службы занятости или в иных организациях, привлеченных органами службы занятости;
б) информирование школьников о мероприятиях по профессиональной ориентации, организуемых органами службы занятости и (или) работодателями, а также о возможности обращения в органы службы занятости для получения мер государственной поддержки в сфере занятости населения, включая:
организацию профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в том числе в рамках предоставления меры государственной поддержки в сфере занятости населения по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования (далее – мера поддержки по профессиональной ориентации);
организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
организацию ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
в) предоставление меры поддержки по профессиональной ориентации в соответствии со Стандартом деятельности по профориентации;
г) сбор и анализ обратной связи по результатам профессиональной ориентации школьников.
14. В целях организации проведения совместных мероприятий по профессиональной ориентации школьников соответствующей общеобразовательной организации орган службы занятости размещает на единой цифровой платформе информацию о конкретном мероприятии в соответствии с подпунктом «а» пункта 11 настоящего Регламента. Указанная информация направляется в соответствующую общеобразовательную организацию посредством информационного взаимодействия единой цифровой платформы и единого цифрового портала профессиональной ориентации в Российской Федерации «Билет в будущее» (далее – единый цифровой портал «Билет в будущее») (при наличии технической возможности).
До появления технической возможности, обеспечивающей информационное взаимодействие единой цифровой платформы и единого цифрового портала «Билет в будущее» органы службы занятости вправе размещать указанную информацию на едином цифровом портале «Билет в будущее».
15. Общеобразовательная организация в течение 5 рабочих дней со дня получения информации о конкретном мероприятии:
а) принимает решение об участии в мероприятии и вносит на единый цифровой портал «Билет в будущее» информацию о контактных данных лица, ответственного за сопровождение школьников к месту проведения мероприятия;
б) осуществляет запись школьников, для которых проводится мероприятие по профессиональной ориентации, на указанное мероприятие с использованием единого цифрового портала «Билет в будущее».
16. Информация, указанная в пункте 15 настоящего Регламента, направляется в орган службы занятости посредством информационного взаимодействия единой цифровой платформы и единого цифрового портала «Билет в будущее» (при наличии технической возможности).
До появления технической возможности, обеспечивающей информационное взаимодействие единой цифровой платформы и единого цифрового портала «Билет в будущее», органам службы занятости обеспечивается доступ к указанной информации на едином цифровом портале «Билет в будущее».
17. Орган службы занятости в срок не позднее 3 рабочих дней со дня проведения мероприятия по профессиональной ориентации школьников фиксирует на единой цифровой платформе сведения о результатах соответствующего мероприятия с указанием количества участников, содержания проведенного мероприятия, примененных форматов и методов профориентационной работы. Указанные результаты направляются в соответствующую общеобразовательную организацию посредством информационного взаимодействия единой цифровой платформы и единого цифрового портала «Билет в будущее» (при наличии технической возможности).
До появления технической возможности, обеспечивающей информационное взаимодействие единой цифровой платформы и единого цифрового портала «Билет в будущее» органы службы занятости размещают указанную информацию на едином цифровом портале «Билет в будущее» (в случае если информация о мероприятии по профориентации была размещена органом службы занятости в соответствии с пунктом 14 настоящего Регламента).
18. Органы службы занятости осуществляют информирование школьников о мероприятиях по профессиональной ориентации, организуемых органами службы занятости и (или) работодателями, а также о возможности обращения в органы службы занятости для получения мер государственной поддержки в сфере занятости населения:
а) путем размещения соответствующей информации на единой цифровой платформе. Указанная информация в порядке информационного взаимодействия направляется на единый цифровой портал «Билет в будущее» (при наличии технической возможности).
До появления технической возможности, обеспечивающей информационное взаимодействие единой цифровой платформы и единого цифрового портала «Билет в будущее» органы службы занятости вправе размещать указанную информацию на едином цифровом портале «Билет в будущее»;
б) при проведении мероприятий, указанных в подпункте «а» пункта 13 настоящего Регламента;
в) при проведении иных мероприятий по профессиональной ориентации, в том числе непосредственно в общеобразовательных организациях.
19. Органы службы занятости при предоставлении школьникам меры поддержки по профессиональной ориентации в соответствии со Стандартом деятельности по профориентации при участии общеобразовательной организации обеспечивают:
а) возможность подачи общеобразовательной организацией заявки с использованием единой цифровой платформы на проведение мероприятий по профессиональной ориентации для группы школьников;
б) предоставление сервиса «Групповые мероприятия с учащимися» на основании групповой заявки общеобразовательной организации или заявления школьника, путем проведения различных видов мероприятий по профессиональной ориентации включая:
профессиональное тестирование;
индивидуальные консультации по профессиональной ориентации, в том числе с участием родителей школьника;
тренинги;
встречи с работодателями;
экскурсии к работодателям с целью ознакомления школьника с работой предприятий (организаций) и представителей отдельных профессий (сфер деятельности).
20. При проведении органами службы занятости мероприятий по профессиональной ориентации, в том числе предусмотренных совместными программами с образовательными организациями, органы службы занятости, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных, с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - единый портал государственных и муниципальных услуг), уведомляют студентов, выпускников о возможности принять участие в мероприятиях по профессиональной ориентации, обратиться за мерами государственной поддержки в сфере занятости населения с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг или единой цифровой платформы, возможности прохождения стажировок, практик и практической подготовки.
21. В рамках профессиональной ориентации студентов, выпускников органы службы занятости осуществляют взаимодействие с образовательными организациями (в том числе центрами карьеры (центрами содействия трудоустройству выпускников), по следующим направлениям:
а) информирование студентов, выпускников о возможности обращения с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг, единой цифровой платформы в органы службы занятости для получения меры поддержки по профессиональной ориентации путем:
размещения соответствующей информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах, страницах в социальных сетях органов государственной власти субъектов Российской Федерации, образовательных организаций, органов службы занятости, а также на едином портале государственных и муниципальных услуг, на единой цифровой платформе и других информационных ресурсах;
создания горячих линий по вопросам занятости студентов, выпускников;
организации и проведения информационных мероприятий для студентов, выпускников, в том числе непосредственно в образовательных организациях;
б) обмен информацией для целей формирования на единой цифровой платформе сведений о студентах, выпускниках (далее – карьерное портфолио студента, выпускника), оценки рисков их нетрудоустройства и построения индивидуальной траектории профессионального развития (далее – карьерный план) в порядке, предусмотренном пунктом 22 настоящего Регламента, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных;
в) осуществление совместных мероприятий, в том числе предусмотренных совместными программами или карьерным планом, включая содействие трудоустройству студентов, выпускников, в том числе в свободное от учебы время, профессиональное консультирование, организацию ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, организацию стажировки, практики и практической подготовки, организацию целевого обучения;
г) проведение региональных и межрегиональных конференций, семинаров, круглых столов, посвященных вопросам профессиональной ориентации и профессионального развития студентов, выпускников;
д) сбор и анализ обратной связи по результатам профессиональной ориентации студентов, выпускников, сопровождение и мониторинг их трудоустройства и профессионального развития с использованием единой цифровой платформы;
е) иные направления взаимодействия в соответствии с соглашениями, заключаемыми между органами службы занятости и образовательными организациями.
22. При предоставлении студенту, выпускнику органами службы занятости меры поддержки по профессиональной ориентации в соответствии со Стандартом деятельности по профориентации органы службы занятости при участии образовательных организаций (в том числе центров карьеры) обеспечивают:
а) информирование студента, выпускника в проактивном режиме с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг о порядке обращения в орган службы занятости посредством подачи заявления с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг, единой цифровой платформы для получения меры поддержки по профессиональной ориентации, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных;
б) возможность студенту, выпускнику обратиться в орган службы занятости путем подачи заявления с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг, единой цифровой платформы, в том числе оказание консультационного содействия студенту, выпускнику в подаче такого заявления;
в) при наличии обращения студента, выпускника о получении меры поддержки по профессиональной ориентации, проведение мероприятий, направленных на формирование карьерного портфолио студента, выпускника с использованием единой цифровой платформы, в том числе направление межведомственных запросов, получение на них ответов, предоставление студенту, выпускнику доступа к сведениям, содержащимся в его карьерном портфолио.
Перечень сведений, запрашиваемых органами службы занятости путем направления межведомственных запросов с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, содержится в Стандарте деятельности по профориентации.
г) предоставление сервиса «Старт карьеры» в порядке, предусмотренном Стандартом деятельности по профориентации, предусматривающего:
оценку рисков нетрудоустройства студента, выпускника (выявление характеристик студента, выпускника, с которыми связан наибольший риск нетрудоустройства) на основе информации, представленной им вместе с заявлением о предоставлении меры поддержки по профессиональной ориентации;
формирование карьерного плана, внесение в него изменений (при необходимости, определяемой с учетом результатов оценки рисков нетрудоустройства студента, выпускника), сопровождение студента, выпускника при прохождении им мероприятий карьерного плана;
д) сопровождение студента, выпускника персональным куратором из числа сотрудников органа службы занятости (при необходимости, определяемой с учетом результатов оценки рисков нетрудоустройства студента, выпускника).
