ПРОЕКТ

ПРАВИТЕЛЬСТВО  КУРСКОЙ  ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от ________________            № ______________

 г. Курск

Об утверждении Методических рекомендаций по установлению стимулирующих выплат учителям, осуществляющим обучение в агротехнологических классах в общеобразовательных организациях, в рамках реализации регионального проекта 
«Кадры в агропромышленном комплексе» 

		В целях  реализации мероприятий, направленных на содействие повышению кадровой обеспеченности предприятий агропромышленного комплекса регионального проекта «Кадры в агропромышленном комплексе», обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Кадры в АПК», входящего в состав национального проекта «Технологическое обеспечение продовольственной безопасности»:
1. Утвердить прилагаемые Методические рекомендации                       по установлению стимулирующих выплат учителям, осуществляющим обучение в агротехнологических классах в общеобразовательных организациях, в рамках реализации регионального проекта «Кадры в агропромышленном комплексе».
2. Утвердить прилагаемую типовую форму Договора по реализации проекта по созданию агротехнологического класса.



Временно исполняющий обязанности
первого заместителя Губернатора
Курской области – 
Председателя Правительства 
Курской области			        А.Е. Чепик
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УТВЕРЖДЕНЫ
 распоряжением Правительства  Курской области                       
 от _____________ № _____



Методические рекомендации 
по установлению стимулирующих выплат учителям, осуществляющим обучение в агротехнологических классах в общеобразовательных организациях, в рамках реализации регионального проекта                «Кадры в агропромышленном комплексе» 

1. Настоящие Методические рекомендации разработаны  в целях установления стимулирующих выплат учителям, осуществляющим обучение в агротехнологических классах в общеобразовательных организациях, в рамках реализации регионального проекта «Кадры в агропромышленном комплексе».
2. Понятия, используемые в Методических рекомендациях, соответствуют определениям, установленным в Правилах предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий по содействию повышению кадровой обеспеченности предприятий агропромышленного комплекса, являющихся приложением № 22 к Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции,  сырья и продовольствия, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 г. № 717.
3. Выплата стимулирующего характера учителю, осуществляющему обучение в агротехнологическом классе по профильному предмету («Биология», «Химия», «Физика», «Математика»), устанавливается в рамках стимулирующей выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы.
4. Выплата стимулирующего характера учителям осуществляется за счет целевого взноса, внесенного заказчиком ключевого проекта, в пределах имеющихся средств.
5. Размер стимулирующей выплаты одному учителю устанавливается из расчета за 1 час педагогической нагрузки по одному профильному учебному предмету в рамках одного агротехнологического класса, и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в соответствии с учебным планом.
6. Размер стимулирующей выплаты одному учителю устанавливается по согласованию с заказчиком ключевого проекта на основании договора по реализации проекта по созданию агротехнологического класса, являющегося приложением к соглашению о сотрудничестве, и заключенного в соответствии с типовой формой договора по реализации проекта по созданию агротехнологического класса, утвержденной настоящим распоряжением.
7. В общеобразовательных организациях,  в которых сформированы агротехнологические классы, в правовых актах об оплате труда устанавливаются критерии оценки эффективности деятельности для стимулирующей выплаты учителям, осуществляющим обучение по профильным предметам в агротехнологических классах.
8. Оформление стимулирующей выплаты учителям осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
9. Общеобразовательным организациям рекомендуется вести отдельный учет начислений и выплат стимулирующих выплат учителям, осуществляющим обучение в агротехнологических классах.
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УТВЕРЖДЕН
 распоряжением Правительства  Курской области                       
 от _____________ № _____

Приложение к Соглашению о сотрудничестве от _______

Договор (типовая форма)*
по реализации проекта по созданию агротехнологического класса 

г. Курск							  	«__» ________ 20__ г.

______________________________________________________, именуем__			 (полное наименование образовательной организации)
в дальнейшем «Школа», в лице_______________________________________, 
                                                                                                           (должность, Ф. И. О.)
действующ__ на основании__________________________________________, 
 					                                     (Устава, доверенности)
с одной стороны, __________________________________________________, 
 					                  (наименование)
именуем__ в дальнейшем «Профильное учреждение», в лице _________________________________________, действующ__ на основании 
   		       (должность, Ф. И. О.)            				
_________________________________________________________________,                     
                                                                   (Устава, доверенности) 
с другой стороны, ____________________________________________,  именуем__ в дальнейшем «Заказчик ключевого проекта»,  в лице __________________________________________, действующ__на основании
                                                    (должность, Ф. И. О.)
___________________________________________, и Администрация ____________________ района (города) Курской области, именуем __ в дальнейшем «Муниципальное образование», в лице _________________________________________________________________,
                                          (должность, Ф. И. О.)
действующ__на основании__________________________________________,    		                                                   (Устава, доверенности)
совместно именуемые «Стороны», в целях реализации Соглашения о сотрудничестве от ______, мероприятий по созданию агротехнологического класса, регионального проекта «Кадры в агропромышленном комплексе» заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 Реализация образовательной программы основного общего или среднего общего образования, предусматривающая углубленное изучение профильных агротехнологических предметов (физика, математика, биология, химия) в рамках урочной и внеурочной деятельности и осуществления выплат стимулирующего характера педагогическому работнику (далее - учитель), осуществляющему обучение по профильному агротехнологическому предмету в агротехнологическом классе.
1.2 Согласование размера и графика предоставления средств, направляемых Заказчиком ключевого проекта для осуществления выплат стимулирующего характера учителям, согласно Приложению № 1 к настоящему Договору.
1.3 Направленные Заказчиком ключевого проекта средства являются целевыми  и могут быть использованы Школой на выплаты стимулирующего характера учителям, осуществляющим обучение по профильному агротехнологическому предмету в агротехнологическом классе, включая отчисления на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.
1.4 Максимальный размер выплат, указанных в пункте 1.3 настоящего Договора, подлежащих субсидированию за счет средств бюджета Курской области, в месяц на одного учителя не может превышать 30 тысяч рублей. 
1.5 В случае наличия по состоянию на 31 декабря в году поступления средств остатка средств, предоставленных Заказчиком ключевого проекта на осуществление выплат учителям, они направляются на те же цели в следующем финансовом году в пределах текущего учебного года или возвращаются Заказчику ключевого проекта.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Школа обязуется:
2.1.1. Утвердить  порядок осуществления выплаты стимулирующего характера учителю, осуществляющему обучение в агротехнологических классах, и её размер.
2.1.2. Сформировать и утвердить перечень учителей, осуществляющих обучение в агротехнологических классах.
2.1.3. Определить требования к учителям, осуществляющим обучение в агротехнологических классах, получающим выплаты.
2.1.4. Достигать показатели (индикаторы), обеспечивающие мониторинг реализации мероприятий по созданию в общеобразовательных организациях агротехнологических классов, согласно Приложению № 2 к настоящему Договору.
2.1.5. Предоставлять ежегодно (по окончании учебного года) в Министерство сельского хозяйства Курской области (далее - Министерство) отчет о достижении показателей (индикаторов), обеспечивающих мониторинг реализации мероприятий по созданию в общеобразовательных организациях агротехнологических классов, по форме, установленной Министерством.
2.1.6. Получить от учителей, осуществляющих обучение в агротехнологическом классе, и обучающихся агротехнолических классов согласие на обработку персональных данных по форме, установленной Министерством.
2.1.7. Сформировать пакет документов, подтверждающих перечисление выплат стимулирующего характера учителям, в соответствии с перечнем, утвержденным Министерством, и предоставлять его по запросу заказчика ключевого проекта не позднее 5 рабочих дней с момента получения такого запроса.
2.1.8. Определить по согласованию с заказчиком ключевого проекта пространство агротехнологического класса – отдельный учебный кабинет (по профильным агротехнологическим предметам («Биология», «Химия», «Физика» и «Математика»), а также кабинет учебного предмета «Труд (Технология)»), совокупность учебных помещений, лабораторное пространство.
2.1.9. В рамках формирования и реализации образовательных программ предусмотреть:
углубленное изучение профильных предметов;
освоение специализированных учебных курсов в части, формируемой участниками образовательных отношений;
посещение образовательных программ дополнительного образования;
участие в проектно – исследовательской деятельности;
участие в образовательных активностях профильных колледжей и вузов;
участие в образовательно – профессиональных активностях работодателей.

2.2. Профильное учреждение обязуется:
2.2.1. Организовывать курсы повышения квалификации учителей, осуществляющих обучение в агротехнологических классах, приглашать к участию в работе учебно-методических семинаров, круглых столов, организуемых Профильным учреждением. 
2.2.2. Консультировать Школу по вопросам разработки образовательных программ для обучающихся агротехнологических классов.
2.2.3. Разрабатывать для освоения обучающимися агротехнологических классов программы прикладных практико-ориентированных учебных курсов в сфере предпрофессиональной деятельности и способствовать их реализации.
2.2.4. Осуществлять руководство проектными и исследовательскими работами обучающихся агротехнологических классов.
2.2.5. Обеспечивать участие работников Профильного учреждения в проведении консультаций, конференций, семинаров, практик, мастер-классов, экскурсий и других мероприятий для обучающихся агротехнологических классов.
2.2.6. Предоставлять возможность ознакомления учителей, осуществляющих обучение в агротехнологических классах, и обучающихся агротехнологических классов с информационно-библиотечными ресурсами Профильного учреждения.

2.3. Заказчик ключевого проекта обязуется:
2.3.1. Перечислить денежные средства на выплаты стимулирующего характера учителям, осуществляющим обучение в агротехнологическом классе, в бюджет Муниципального образования (или на счет Школы) в согласованном размере в соответствии с графиком согласно Приложению № 1 к настоящему Договору.
2.3.2. Участвовать в разработке учебных планов и  образовательных программ для обучающихся агротехнологических классов.

2.4. Муниципальное образование обязуется:
2.4.1. Принять денежные средства от Заказчика ключевого проекта в случае перечисления денежных средств на выплаты стимулирующего характера учителям, осуществляющим обучение в агротехнологическом классе, направить денежные средства Школе для осуществления выплат стимулирующего характера учителям, осуществляющим обучение в агротехнологическом классе.
2.4.2. Осуществлять взаимодействие со всеми сторонами настоящего Договора.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Школа имеет право:
3.1.1. Получать средства от Заказчика ключевого проекта на выплаты стимулирующего характера учителю, осуществляющему обучение по профильному агротехнологическому предмету в агротехнологическом классе.
3.1.2. Направлять на обучение (повышение квалификации) учителей, осуществляющих обучение по профильному агротехнологическому предмету в агротехнологическом классе.
3.1.3. Запрашивать в Министерстве сельского хозяйства Курской области, Министерстве образования и науки Курской области разъяснения по реализации мероприятий по созданию агротехнологических классов.

3.2. Профильное учреждение имеет право:
3.2.1. Запрашивать у Школы информацию об успеваемости обучающихся в агротехнологических классах по итогам учебной четверти, учебного полугодия, учебного года.
3.2.2. Участвовать в разработке образовательных программ для обучающихся агротехнологических классов.

3.3. Заказчик ключевого проекта имеет право:
3.3.1. Запрашивать у Школы документы, подтверждающих перечисление выплат стимулирующего характера учителям.
3.3.2. Запрашивать у Школы информацию об успеваемости обучающихся в агротехнологических классах по итогам учебной четверти, учебного полугодия, учебного года.
3.3.3. Вносить Школе предложения по формированию образовательного процесса в агротехнологическом классе.
3.3.4. Предусматривать поощрение лучших учеников агротехнологических классов.
3.3.5. Принимать участие в организуемых Школой учебно – методических и научных мероприятиях в агротехнологическом классе.

3.4. Муниципальное образование имеет право: 
3.4.1. Принимать участие в мероприятиях, проводимых Школой, Профильным учреждением, Заказчиком ключевого проекта в агротехнологических классах.
3.4.2. Направлять предложения по взаимодействию каждой из сторон Договора, а также в Министерство сельского хозяйства Курской области.

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
4.1. Стороны обмениваются необходимой для выполнения своих обязанностей информацией в соответствии с требованиями законодательства о защите персональных данных. 
4.2. Расходы на проведение мероприятий и привлечение персонала несет Сторона, их инициировавшая. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных настоящим Договором, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если неисполнение обязательств вызвано чрезвычайными обстоятельствами, которые подтверждены документами уполномоченных государственных органов.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
6. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
6. Настоящий Договор составлен в четырех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6. Настоящий Договор заключен сроком до 31 декабря 2030 года и вступает в силу со дня его подписания.
6. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 
6. Сторона, принявшая решение о расторжении настоящего Соглашения, обязана уведомить об этом другие стороны с соответствующим обоснованием не менее чем за 60 календарных дней до предполагаемой даты расторжения.
6. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

7. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН
	Указывается полное наименование школы (образовательной организации)
	Указывается полное наименование профильного учреждения (образовательной организации высшего образования)
	Указывается полное наименование муниципального образования
	Указывается полное наименование Заказчика ключевого проекта

	Адрес:





	Адрес:
	Адрес:
	Адрес:

	
	
	
	

	Директор
____________________/___________/
МП                    Фамилия И. О.
	Ректор
_______________________/_____________/
МП                    Фамилия И. О.
	Глава района
______________________/_____________/
МП                    Фамилия И. О.
	Руководитель
_____________________/_____________/
МП                    Фамилия И. О.





*При необходимости договор может дополняться иными условиями
Приложение № 1 
к договору (типовой форме) по реализации проекта по созданию агротехнологического 
класса от ____________
             


Размер и график 
предоставления средств, направленных заказчиком ключевого проекта, 
для осуществления выплат стимулирующего характера учителям 
на 20___/20____ учебный год

	№ п/п
	ФИО учителя
	Класс
	Наименование профильного предмета
	Размер выплаты за 1 час 
	Отчисления на страховые взносы
	Количество часов в месяц
	Количество месяцев
	Общий размер выплаты

	Сроки предоставления средств заказчиком ключевого проекта

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










Приложение № 2 
к договору (типовой форме) по реализации проекта по созданию агротехнологического 
класса от ____________


Перечень показателей (индикаторов), обеспечивающих мониторинг реализации мероприятий по созданию в общеобразовательных организациях агротехнологических классов

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Значения показателей (план)

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество агротехнологических классов, единиц 
	
	
	
	

	2.
	Численность обучающихся агротехнологических классов, человек
в том числе:
	
	
	
	

	2.1.
	7 класс (основное общее образование), человек
	
	
	
	

	
	8 класс (основное общее образование), человек
	
	
	
	

	
	9 класс (основное общее образование), человек
	
	
	
	

	2.2.
	10 класс (среднее общее образования), человек
	
	
	
	

	
	11 класс (среднее общее образования), человек
	
	
	
	

	3.
	Средний балл ОГЭ 
по профильным агротехнологическим предметам
	
	
	
	

	4.
	Средний балл ЕГЭ 
по профильным агротехнологическим предметам
	
	
	
	

	5.
	Доля выпускников агротехнологических классов, поступивших в профильные колледжи и профильные вузы, %
	
	
	
	

	6.
	Доля выпускников агротехнологических классов, заключивших целевой договор с работодателем в сфере агропромышленного комплекса, %
	
	
	
	

	7.
	Доля педагогических работников агротехнологического класса, прошедших обучение по программам из реестра программ повышения квалификации, %
	
	
	
	





