


УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства 

по труду и занятости населения 

Курской области 

от 06.02.2025 № 01-28 

 

 

 

 

ПОРЯДОК 

предоставления дополнительной меры государственной поддержки в 

сфере занятости населения участникам специальной военной операции, 

прошедшим отбор и обучение в рамках проекта «Курск. Герои!» 

 

1. Основные положения 

 

1.1. Настоящий Порядок определяет дополнительную меру поддержки 

в сфере занятости населения, направленную на трудоустройство в 

первоочередном порядке на свободные рабочие места (вакантные 

должности), заявленные работодателями Курской области, в том числе в 

организации, подведомственные исполнительным органам Курской области, 

посредством оказания содействия гражданам в поиске подходящей работы, 

включая помощь в составлении анкеты, резюме и подготовке гражданина к 

переговорам с работодателем (далее – мера государственной поддержки). 

1.2. Мера государственной поддержки предоставляется 

территориальными кадровыми центрами областного казенного учреждения 

«Центр занятости населения Курской области» (далее – территориальные 

кадровые центры), подведомственного Министерству по труду и занятости 

населения Курской области. 

1.3.   Заявителями меры государственной поддержки являются 

граждане, предоставившие в территориальные кадровые центры документы, 

подтверждающие прохождение отбора и обучения в рамках проекта «Курск. 

Герои!» (далее – заявители). 

1.4. Результатами предоставления заявителям меры государственной 

поддержки являются:  

1) выдача направлений на работу; 

2) формирование перечней вариантов работы (в том числе в 

электронном виде посредством единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России»); 

3) предоставление сервисов по составлению (корректировке) резюме 

«Мое резюме» и по подготовке гражданина к переговорам с работодателем 

«Мое собеседование»; 

4) предложение иных мер государственной поддержки в области 

содействия занятости населения; 

5) трудоустройство заявителя. 



 

 

1.5. Территориальные кадровые центры информируют работодателей о 

проекте «Курск. Герои!», а также о возможности получения субсидии на 

частичное возмещение затрат по выплате заработной платы при найме 

отдельных категорий граждан в том числе ветеранов боевых действий 

(приказ Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации от 29.12.2024 № 2714), а также на создание (оборудование) 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов (приказ Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации от 29.12.2024 № 2712). 

1.6. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих 

предоставление меры государственной поддержки: 

1) Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации»; 

2) постановление Правительства Российской Федерации от 16.10.2024 

№ 1379 «Об утверждении Правил регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы, Правил регистрации безработных граждан и Правил 

определения органом службы занятости подходящей работы гражданину, 

ищущему работу, а также безработному гражданину» (далее – постановление 

Правительства № 1379); 

3) Государственная программа Курской области «Содействие занятости 

населения в Курской области», утвержденная постановлением 

Администрации Курской области от 20.09.2013 № 659-па. 

 
2. Порядок получения меры государственной поддержки 

 

2.1. Для получения меры государственной поддержки заявители 

направляют в территориальные кадровые центры в электронном виде при 

помощи единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» (https://trudvsem.ru) заявление на получение 

государственной меры поддержки по содействию гражданам в поиске 

подходящей работы, включая оказание содействие в составлении анкеты. 

2.2. В случае отсутствия технической возможности направить 

заявление, указанное в п. 2.1. настоящего Порядка, заявители обращаются в 

территориальные кадровые центры по месту проживания. Перечень 

территориальных кадровых центров Курской области с указанием адресов и 

контактных телефонов размещается на интерактивном портале ОКУ «ЦЗН 

Курской области» в сети «Интернет» (https://trud46.ru/) в разделе «Служба 

занятости», подраздел «Кадровые центры». 

2.3. При направлении заявителей на собеседования территориальные 

кадровые центры информируют работодателей о прохождении заявителями 

обучения в рамках проекта «Курск. Герои!». 

2.4. Территориальные кадровые центры оказывают заявителям меру 

государственной поддержки в соответствии с нормативными правовыми 

актами, указанными в п. 1.6. порядка. 

 

https://trudvsem.ru/
https://trud46.ru/


 

 

2.5. Основаниями для прекращения оказания заявителю меры 

государственной поддержки являются: 

1) предоставление заявления об исключении его из отбора; 

2) предоставление недостоверных документов или заведомо ложных 

сведений о себе; 

3) снятие с регистрационного учета в службе занятости населения 

Курской области по основаниям, указанным в п. 31 Правил регистрации 

граждан в целях поиска подходящей работы, утвержденных постановлением 

Правительства № 1379. 
 


